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LIETOTIE SAISINAJUMU UN TERMINI ®

ATD — Valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu ,,Autotransporta direkcija”

GRI - Global Reporting Initiative (Globalas zinoSanas iniciativa)

ESG - Environmental, Social and Governance (Vides, socialie un parvaldibas aspekti)
SEG - siltumnicefekta gazes

GHG protokols — Greenhouse Gas Protocol standarts SEG emisiju mérisanai

DEFRA — Apvienotas Karalistes valdibas siltumnicefekta gazu konversijas koeficienti
uznémumu zinosanai

ISO — International Organization for Standardization (Starptautiska standartizacijas
organizacija)

ES — Eiropas Savieniba
APIDB - valsts informacijas sist€éma “Autoparvadataju informativa datu baze”

ERRU - valsts informacijas sistéma “Eiropas Autotransporta uznémumu registrs” (European
Register of Road Transport Undertakings)

TACHOnet — valsts informacijas sist€éma “TACHOnet informativa datu baze” (Telematics
Network for the Exchange of Information Concerning the Issuing of Tachograph Cards)

BMA — valsts informacijas sist€ma “BrauksSanas maksas atvieglojumu sanéméju informacijas
sist€éma”

STIFSS — Sabiedriska transporta informacijas un finansu statistikas sisteéma
VBNIS — Vienota bilesu noliktavas informacijas sisteéma

ETMK - Eiropas Transporta ministru konference

SIA — Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu

AS — akciju sabiedriba

KVS — Kvalitates vadibas sisteéma

VARAM - Viedas administracijas un regionalas attistibas ministrija

LVRTC — valsts akciju sabiedriba “Latvijas Valsts radio un televizijas centrs”

ANO — Apvienoto Naciju Organizacija



®
PAR ILGTSPEJAS ZINOJUMU

ATD Ilgtsp€jas zinojums sniedz parskatu par ATD ilgtsp&jas raditajiem, aptverot vides, socialos
un parvaldibas aspektus, ar merki nodroSinat parskatamu, ticamu un salidzinamu informaciju
par ATD ieguldijumu ilgtspgjibas attistiba Latvija. [lgtsp€jas zinoSana stiprina ATD reputaciju,
struktur€ veikumu atbilstosi ilgtsp&jas dimensijam, veicina jaunu attistibas iesp&ju apzinasanu,
sniedz ieskatu sadarbibas ar argjam pusém uzlaboSana. Zinojums sagatavots vadoties péc
globalas zinoSanas iniciativas (GRI) standartiem un aptver laika posmu no 2025. gada
1. janvara lidz 31. decembrim. Ilgtsp€jas zinojuma ieklauta informacija par ATD Rigas,
Liepajas (Iidz 2025. gada 3. oktobrim), C&su (Iidz 2025. gada 30. septembrim) un Daugavpils
filialém, jo ta nav dala no cita uzn€émuma, ka art nav meitasuznp€mumu.



ATD VALDES PRIEKSSEDETAJA UZRUNA ®

Ilgtspgja miisdienas nozimeé sp&ju pienemt atbildigus lémumus ilgtermina, sabalansgjot
sabiedribas vajadzibas, nozares attistibas perspektivas un resursu pardomatu izmantoSanu.
ATD ikdienas darba Sis princips izpauZas ka apnemsanas nodro§inat pieejamu, drosu, efektivu
un misdienigu mobilitati visa Latvija, vienlaikus stiprinot labas parvaldibas, socialas atbildibas
un vides ilgtsp€jas pieeju.

Sis ilgtsp&jas zinojums ir parskats par paveikto 2025. gada un vienlaikus apliecinjums miisu
apnémibai attistit transporta nozari atbildigi un meérktiecigi. Taja atspoguloti ne vien ATD
darbibas rezultati un sasniegumi, bet ari misu pieeja vides, socidlajiem un parvaldibas
jautajumiem, kas ir biitiski organizacijas ilgtspejigai izaugsmei un sabiedribas uzticibai.

2025. gada turpinajam stiprinat ATD ka profesionalu, atbildigu un uz attistibu verstu valsts
kapitalsabiedribu. Miisu uzmanibas centra bija gan sabiedriska transporta pakalpojumu
kvalitate un pieejamiba, gan digitalo risinajumu attistiba, klientu apkalposanas pilnveide,
ieks€jo procesu efektivitate un atbildiga resursu parvaldiba. M@s apzinamies, ka ilgtsp&ja nav
atsevisks virziens, bet gan pieeja, kas caurvij visas organizacijas darbibu.

IpaSu nozimi pieSkiram ari cilvékiem, kuri veido ATD. Miisu darbinieku profesionalitate,
atbildiba un iesaiste ir pamats organizacijas stabilitatei un attistibai. Tape&c mérktiecigi
ieguldam resursus drosa, cienpilna un atbalstosa darba vide, profesionalaja pilnveide, ka ar1
risinajumos, kas sekmé& darba un privatas dzives Iidzsvaru. Esam parliecinati, ka ilgtspgjiga
organizacija sakas ar motivetu, saliedétu un
novertétu komandu.

Tikpat bitiska mums ir sadarbiba ar nozares
partneriem, valsts un pasvaldibu institlcijam,
parvadatajiem un sabiedribu kopuma. Atklats
dialogs un spé&ja uzklausit dazadas vajadzibas ir
priekSnoteikums profesionalai sadarbibai un
ilgtsp€jigiem risinajumiem transporta joma. Mes
ticam, ka, tikai stradajot kopa, iesp&jams veidot
mobilitates sistému, kas ir droSa, pieejama un
piemérota nakotnes izaicinajumiem.

Ar So zinojumu vélamies ne tikai atskatities uz
paveikto, bet arT skaidri iezim&t virzienu
turpmakajam darbam.

Paldies ikvienam darbinieckam, sadarbibas
partnerim un klientam par ieguldijumu,
uzticeSanos un  kopigi paveikto. Esmu
parliecinats, ka ar1 turpmak ar atbildigu ricibu,
profesionalu darbu un skaidru attistibas
redz&umu mes spesim stiprinat ilgtspe&jigu
mobilitati Latvija.

Janis Lapin$, valdes priekSsedetajs
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2025. GADS ISUMA ®

v" Darbinieku skaits sasniedza 92 pastavigos
darbiniekus, paliekot 2024. gada Itment (93
pastavigie darbinieki)

v Neto apgrozijums — 5 544 691 EUR (2024. gada
_ 4807 427 EUR)
v Pelna — 909 547 EUR (2024. gada — 263 186

EUR) v’ Darbinieku mainiba arvien samazinas
v’ Veiktas iemaksas valsts vai pa§valdibu budzeta - (2025. gada — 11 jaunpienemti darbinieki,
1 896 776 EUR (2024. gada — 1 661 997 EUR) 2024. gada — 17 jaunpienemti darbinieki)
v’ Sieviesu Tpatsvars kolektiva — 72,83 % (67 no 92
darbiniekiem)

v Darbinieku labbutibas raditajs — 62,7%
strat€gijas 2026.-2030. gadam izstrade, v Uzturdts statuss “GIMENEI DRAUDZIGA

pamatojoties uz Dalibnieka Gaidu vestuli 2026.- DARB.AVIETA” un turpina'l.ta.s N cgularas
2030. gadam darbinieku saliedéSanas aktivitates.

v" Turpinas jaunas vid€ja termina darbibas

Turpinata sistematiska siltumnicefekta gazu (SEG) emisiju
Q C uzskaite atbilstos1 GHG protokolam.
Kopgjais SEG emisiju apjoms 2025. gada — 74,38 tCO: ekv.,
no kuriem:
v Tvérums 1 (tiesas emisijas): 12,87 tCO- ekv
v Tvérums 2 (no iegadatas energijas): 21,30 tCO: ekv.
v Tvérums 3 (vértibu kédes emisijas): 40,21 tCO2 ekv.



ATD ir kapitalsabiedriba, kuras 100% kapitala dalas pieder valstij Satiksmes ministrijas
persona. ATD ir vienotas valsts politikas Tstenotaja pasazieru un kravu parvadajumu joma, un
autoparvadajumu un sabiedriska transporta industrija ir atpazistama ka atbildigs un musdienigs
uznémums, kas nodro§ina augsti kvalificétu specialistu konsultacijas un profesionalu atbalstu.

ATD veic komercdarbibu, kas pamata ir saistita ar tai deleg€to valsts parvaldes uzdevumu
izpildi parvadajumu pakalpojumu joma. Delegéto uzdevumu izpildé més sniedzam strateégiski
svarigus pakalpojumus, kuru kvalitate un kvantitate ir nozimiga valsts, paSvaldibu un
sabiedribas attisttbai un funkcionéSanai, ka ari tautsaimniecibai kopuma. NodroSinam
sabiedriska transporta pakalpojumus regionalajos starppilsétu nozimes un regionalajos vietgjas
nozimes marsrutos, lai iedzivotajiem saglabatu mobilitates iesp&jas un piekluvi bitiskiem
pakalpojumiem. Vienlaikus sniedzam strat€giski nozimigus pakalpojumus kravas un pasazieru
autoparvadajumu, ka ari sabiedriska transporta joma, veidojot un attistot kvalitativu un
juridiski pamatotu transporta pakalpojumu sistému. ST sistéma atbilst valsts, sabiedribas un
parvadataju interes€m, nodroSinot godigu un vienlidzigu konkurenci parvadataju vidd un
aizsargajot Latvijas iedzivotaju un parvadataju intereses atbilstosi starptautiskajiem un Eiropas
Savienibas tiesibu aktiem. ATD attista, uztur un parvalda valsts informacijas sist€mas, kuras ir
butiskas nozares stratégiskajai attistibai.

ATD galvenie darbibas virzieni, kas pamatojas uz vispargjo stratégisko merki:

1. vienlidzigas piekluves nodrosinasana tirgum autoparvadajumu joma;
2. sabiedriska transporta pakalpojumu nodros§inasana regionalaja marSrutu tikla,
nodro$inot minimalo valsts garant&to pakalpojumu apjomu taja.

Misu darbibas pirmsakumi mekl&ami 1993. gada 15. oktobri, kad ar Latvijas Republikas
Ministru kabineta [éemumu tika izveidota Autotransporta valsts inspekcija. Kops 2004. gada
1. novembra ATD darbojas ka valsts kapitalsabiedriba, kliistot par bitisku transporta politikas
Isteno$anas mehanismu Latvija.

2006. gada ATD tika delegéti Satiksmes ministrijas uzdevumi sabiedriska transporta joma, kas
ievérojami paplasinaja miisu kompetenci. 2014. gada izveidota Sabiedriska transporta padome
veicina caurskatamibu un iesaisti no planosanas regionu un Satiksmes ministrijas puses,
nodrosinot efektivaku lémumu pienemsSanu par nozarei aktualajiem jautajumiem.

2018. gada ATD saka registrét taksometru vaditajus un licencét pasazieru komercparvadatajus
ar vieglajiem automobiliem, bet 2019 gada saka registrét timeklvietnu un mobilo lietotnu
pakalpojumu sniedzgjus.

2020. gada ATD tika uzticeta bileSu digitalizacija un izveidota Vienota sabiedriska transporta
bileSu sist€ma, ka arT Satiksmes ministrija nodeva ATD profesionalas kompetences sertifikatu
1zsniegSanu.

2022. gada Satiksmes ministrija deleg€ja ATD rito$a sastava iegadi pasazieru parvadajumiem
pa dzelzcelu. So delegéto funkciju istenosanai ATD istenoja iepirkumu par jaunu pasaZieru
parvadaSanai paredz€tu akumulatoru bateriju elektrovilcienu vienibu (BEMU) piegadi.
2025. gada Satiksmes ministrija deleg€ja ATD ari inzeniera (tehniskas uzraudzibas)
pakalpojuma sniegSanas BEMU iegadi.

2025. gada ATD saka nodrosinat transportlidzeklu iepriek$gju registraciju Elektroniskas rindas
rezervacijas sisttma (ERRS) rinda Latvijas valsts argjas sauszemes robezas SkérsoSanai
virziena uz Krievijas Federaciju un Baltkrievijas Republiku pirms Latvijas valsts argjas
sauszemes robezas Skérsosanas noteiktajas robezskersosanas vietas.



MISIJA

Misu misija ir nodroSinat vienotu, efektivu, viedu un ilgtsp€jigu sabiedriska transporta
pakalpojumu regionalo marsrutu tiklu, lai saglabatu iedzivotaju mobilitati visam sabiedribas
grupam visa valsts teritorija, un parvadatajiem vienlidzigu piekluvi tirgum autoparvadajumu
joma, sniedzot atbalstu uznémejiem komercparvadajumu uzsakSana un istenosana.

VIZIJA

Mes esam sociali atbildigs un misdienigs uznémums, kas sniedz maksimalu labumu
sabiedribai, Tstenojot valsts un sabiedribas intereses sabiedriska transporta un autoparvadajumu
joma.

VERTIBAS

Misu vertibas atspogulo kapitalsabiedribas principus un uzskatus, ikdienas darba tos ievéro
visi darbinieki komunicgjot ar koleégiem, klientiem, sadarbibas partneriem vai sabiedribu.

VERTIBA NOZIME

Esam kompetenti, atbildigi, objektivi, riipigi un precizi,

Profesionalitate S e - -
! ! ievérojam konfidencialitati un normativo aktu prasibas
Esam godigi un taisnigi normativo aktu piemérosana,
Atbildiba uznemamies atbildibu par savu darbu un sniegtajiem

pakalpojumiem
Informaciju un datus, ko iegiistam, izmantojam tikai
Konfidencialitate tam paredz€tajam mérkim un aizsargajam atbilstosi

normativo aktu prasibam

Nodrosinam funkcionali &rtu pieeju pakalpojumiem

Pieejami1 . oo -
lecjamiba dazados komunikaciju kanalos
Esam profesionali, macamies un esam orienteti uz
Atfistiba ilgtermina attistibu, pilnveidojam savu pakalpojumu

piedavajumu izmantojot moderno tehnologiju iesp&jas
un sekojot vispargjam attistibas tendencém

Uzklausam klientu vajadzibas, nodroSinam vienlidzigu,
taisnigu un laipnu attieksmi pret ikvienu klientu, katra
konkr&taja situacija meklgjam piemerotako problémas
risindjumu

Pozitiva attieksme

Labveliga un droSa darba vide Rupé&jamies par darbinieku apmierinatibu un darba vidi



ATD ilgtermina stratégiskais mérkis' ir nodroinat sabiedribas interesém atbilsto$u vienotu,
ilgtsp€jigu un pieejamu sabiedriska transporta pakalpojumu regionalo marSrutu tiklu un
parvadajumu minimalo valsts garantéto pakalpojumu apjomu taja, ka arT uzturét un istenot
kvalitativu pakalpojumu kompleksu (sist€ému), lai parvadatajiem nodroSinatu vienlidzigu
piekluvi tirgum autoparvadajumu joma.

Misu vid€ja termina darbibas strat€gija 2023.-2026. gadam ir izstradata, lai nodro$inatu
ilgtsp&jigu, vienotu un sabiedribas interes€m atbilstoSu sabiedriska transporta pakalpojumu
tiklu regionala méroga un efektivu parvadataju piekluvi autoparvadajumu tirgum. Stratégija
paredz lidzsvarotu valsts garant€to transporta pakalpojumu nodros$inasanu, administrativo
procesu digitalizaciju un regulativo uzdevumu izpildi atbilstoS$i nacionalajiem un Eiropas
Savienibas tiesibu aktiem. Ta nosaka gan nefinanSu, gan finanSu mérkus, tostarp sabiedriska
transporta bileSu noliktavas sist€mas izveidi, vienotas uzskaites un parraudzibas sist€mu
atttstibu, ka arT budzeta Iidzeklu efektivu izmantoSanu.

2024. gada nonacam pie secindjuma, ka nakama planosanas perioda darbibas stratégijas
izstradi nepiecieSams uzsakt atrak. 2025. gada ATD ir uzsakusi vidgja termina darbibas
strat€gijas 2026. - 2030. gadam izstradi ar mérki veicinat ilgtsp&jigu, efektivu un pieejamu
mobilitates pakalpojumu attistibu Latvija, vienlaikus nodroSinot sabiedribas, vides un
ekonomisko intereSu lidzsvarotu ieveérosanu. 2025. gada 30. decembri apstiprinata valsts
kapitala dalu turétaja gaidu véstule, izsakot gaidas attieciba uz ATD darbibas virzieniem,
prioritatém un sasniedzamajiem merkiem nakamajam, 2026.-2030. gada vid€ja termina
darbibas stratégijas periodam.

Nemot véra geopolitisko nestabilitati, tirgus strukturalas izmainas un ES Mobilitates
noteikumu kopuma ietekmi, nakama perioda stratégija paredz elastigu pielagoSanos
starptautiskaja un viet&ja parvadajumu vide. Ipaa uzmaniba tiek veltita modernu informacijas
sistému attistibai, taja skaita datu apmainai ar ES valstim, sabiedriska transporta marSrutu
parstrukturéSanai, ka ari sabiedrisko pakalpojumu kvalitates uzlaboSanai, ievieSot klientiem
értakus un parskatamakus risinajumus.

ATD ilgtspgjiga attistiba balstas uz tris l[imenu stratégisko planosanu - vid&ja termina strat€giju,
ikgad@jo ricibas planu, finanSu planu, izdevumu tami (budZetu). ATD nosprausto mérku
sasniegSana ir atkariga no katra darbinieka ieguldijuma, tade] darbiniekiem més nosakam
individualos mérkus un uzdevumus, lai veicinatu izpratni par vinu paveikta nozimibu un lomu
kopgja ATD veikuma.

1 Pienemts atbilstosi Ministru kabineta 2021. gada 25. janvara rikojumam Nr. 50 “Par valsts sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu
“Autotransporta direkcija” vispargjo stratégisko merki”.



SASNIEGUMI 2025. GADA ®

2025. gada dotétajos regionalas nozimes autobusu un vilcienu marsSrutos kopa tika parvadati
41,74 miljoni pasazieru, no kuriem 48,9% jeb 20,4 miljoni tika parvadati regionalas nozimes
autobusu marsrutos un 51,1% jeb 21,3 miljoni — regionalas nozimes vilcienu marsrutos.

Salidzinot 2025. gada parvadato pasazieru skaitu ar 2024. gada raditajiem, ir secinams, ka
parvadato pasazieru skaits regionalajos parvadajumos ir parsniedzis par 1,8%. Pasazieru skaita
picaugums turpinas regionalas nozimes parvadajumos ar vilcieniem, kur pasazieru skaits,
salidzinot ar 2024. gada parvadato pasazieru skaitu, ir palielinajies par 9,6%. Regionalas
nozimes parvadajumos ar autobusiem pasazieru skaits 2025. gada, salidzinot ar pérno gadu, ir
samazinajies par 5,2%.

Parvadato pasazieru skaits (milj.)

20,41
21

.53
A— . 22,51

Regionalie autobusi 21.68

20.11

25.46

Regiondlie vilcieni

W 2025.zads B 2024 zads B 2023 gads B 2022 zads

2021 gads B 2020gads = 2019.zads

1. attels. Parvadato pasazieru skaits 2019.—-2025. gada

Pasazieru skaita samazinajums regionalas nozimes dotétajos parvadajumos ar autobusiem ir
saistams ar jaunu komercmarSrutu atklaSanu (2025. gada speka ir 12 marSruti) un to
apkalpoSanas uzsakSanu 2024. gada otraja pusé un aktivi palielinoties ar1 2025. gada
1. pusgada, lidz ar to ta dala pasaZieru, kas izmanto komercmarSrutu parvadajumus, netiek
ieklauti dotéta regionala marsrutu tikla statistika.

Lai parliecinatos par sabiedriska transporta pakalpojumu sniegSanu atbilstoSi noslégtajos
ligumos noteiktajiem kvalitates kriterijiem, ATD regulari veic sabiedriska transporta
pakalpojumu sniegSana iesaistito autobusu un vilcienu parbaudes, tai skaita kontroles
pasakumos iesaistot arpakalpojuma uznémumu. Konstatgjot parkapumus, ATD pieméro liguma
nosacljumiem atbilstoSu Iigumsodu. 2025.gada kopuma veiktas 3 721 parbaude
transportlidzeklos, kas tiek izmantoti sabiedriska transporta pakalpojumu sniegSana, t.i. gan
autobusos, gan vilcienos. Par konstat€tajiem parkapumiem parbauzu laika ATD ir inform&jusi
attiecigo parvadataju un piemeérojusi konkrétajam parvadatajam noslégtajos ligumos par
sabiedriska transporta pakalpojumu snieg$anu ar autobusiem noteiktos Iigumsodus.

Papildus minétajam veiktas 14 parbaudes kompensacijas zaud&jumu segSanai izmantoSanas
likumibas, lietderibas un pareizibas parbaudes sabiedriska transporta pakalpojumu
sniegSanas uznémumos, ka arT desmit parbaudes valstspilsétas pasvaldibas, kas savas
kompetences ietvaros organiz€ sabiedriska transporta pakalpojumus valstspilséta.

ATD savas kompetences ietvaros veic arl visu registréto autoostu apsekoSanu un parbaudi, lai
parliecinatos, ka tas piemerota maksa un nodroSinatie pakalpojumi atbilst attiecigas autoostas
kategorijai, ka arT vai to izdevumu un iep@émumu uzskaite atbilst obligati noteiktajiem
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izdevumu un ienémumu uzskaites un nodaliSanas principiem. Lai parliecinatos par to, ka
autoostas tiek nodrosinati obligati sniedzamie autoostu pakalpojumi, veiktas apsekoSanas
parbaudes visas 35 registrétajas autoostas. Papildus ATD ir parbaudijusi seSu autoostu
pakalpojumu maksu atbilstibu autoostas kategorijai un obligati sniedzamajiem pakalpojumiem,
ka art izveles kartiba parliecinajusies, ka izdevumu un ien€mumu uzskaite atbilst obligati
noteiktajiem izdevumu un ien@mumu uzskaites un nodaliSanas principiem.

Vertejot ATD izsniegto dokumentu skaita izpildi, var secinat, ka izsniegSanas apjoma izpildes
rezultatu negativi ietekmgja starptautisko atlauju pakalpojumi, nemot véra, ka palielinas
sankciju apjoms un ES uzp€mumi vairs nevélas savu produkciju vest uz Krieviju un
Baltkrieviju, ka ar1 lidz marta méneSa vidum nebija pieejamas Krievijas starptautisko
autoparvadajumu atlaujas 2025. gadam. 2025. gada ir samazinajies digitala tahografa vaditaja
karSu pieprasijums, kas saistits ar izsniegto digitala tahografa karSu darbibas cikliskumu — pieci
gadi.

Izsniegto dokumentu skaits

H2025. gads W 2024. gads

2. attéls. ATD izsniegto dokumentu skaits 2024.—2025. gada

Parskata perioda konstatgjama izsniegto licencu skaita samazinaSanas, kas saistita ar to, ka
licencéto parvadataju skaits autoparvadajumu joma stabiliz&jas. Eiropas Kopienas atlauju
skaita samazinajums norada uz to paSu tikai attieciba uz starptautiskajos parvadajumos
iesaistito uzn@mumu skaitu. Ta ka viens no nosacijumiem licences sanemsanai ir personas ar
profesionalas kompetences sertifikatu esamibu uznémuma, tad samazinoties izsniegtajam
licencu skaitam attiecigi mazaks ir izsniegto profesionalas kompetences sertifikatu skaits par
autoparvadajumiem atbildigajam personam. Licenc¢u kartiSu skaita pieaugums ir saistits ar to,
ka arvien palielinas pasazieru komercparvadajumos ar vieglo automobili iesaistito
transportlidzeklu skaits, ka arT to ka §im parvadajumu veidam licences kartites tiek nemtas
katram ménesim atseviski, jo pirms licences kartites sanemsanas ir javeic 130 EUR sociala
nodokla avansa maksajums, kas palielina izsniegto dokumentu skaitu. Pieaugums vérojams ar1
transportlidzeklu skaita, kas tiek izmantoti kravas komercparvadajumiem Latvijas teritorija,
kas norada uz to viet€jo kravu parvadajumu nelielu izaugsmi. Eiropas Kopienas kopiju skaita
nelielas izmainas 1% apjoma norada uz parvadajumu izaugsmes ierobezojumu geopolitiskas
situacijas ietekmé. PieaugoSais autovaditaju atestatu skaits norada uz joprojam aktualo
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profesionalo autovaditaju skaita trilkumu, kas tiek kompenséts ar autovaditajiem no treSajam
valstim. Samazinajies ir autovaditaju skaits no Krievijas un Ukrainas, bet palielindjies no
Baltkrievijas, Uzbekistanas, Indijas un Vidusazijas valstim. Registréto taksometru vaditaju
skaita samazinajums saistits registréto vaditaju nevienlidzigu sadalfjumu tris gadu perioda uz
kuru tiek veikta vaditaju registracija. 2025. gada registrétas tris timek]vietnu vai mobilo
lietotnu pakalpojumu sniedzgji, kas salidzinajuma tikai ar vienu registréto 2024. gada ir
triskartigs pieaugums, ko veicindja centieni veidot alternativu domingjosajam tirgus
dalibniekam Bolt.

Sadarbiba ar LVRTC ieviesta

Uz robeZas —  Pprojekta  “Par  Latvijas

- Republikas ar&jas robezas

BEZ RINDAM! Skersosanas  elektroniskas
Registréjies austrumu robetas iepriekSejas pieteikSanas un
skérsodanai elektroniski rindas progresa sistémas e-

pakalpojuma, un
PG sk robezskersosanas vietas
kontroles procesa

elektronizétas  parvaldibas
risingjumu”  1.karta un
ieprieksgja pieteikSanas
robezskersoSanai Elektroniskas rindas rezervacijas sisttma (ERRS) uzsaka ar 2025. gada
1. oktobri, jauna robezskersoSanas kartiba, Skersojot Latvijas—Krievijas un Latvijas—
Baltkrievijas robezu Grebneva, Terehova un Paterniekos tika sakta ar 2025. gada 15. oktobri.

2024. gada iesniedzam pieteikumu Eiropas Komisijas HORIZON programma “Drosa, elastiga
transporta un viedas mobilitates pakalpojumi pasazieriem un prec€m” projektam “Viedi
digitalie risinagjumi multimodalai, pieejamai, elastigai, uz lietotaju orientetai pils€tas
infrastruktirai” (SMARTIN). Projekta mérkis ir efektivizét transporta parvaldibas
infrastrukttiru, izmantojot progresivu digitalizaciju un viedus, uz datiem balstitus risinajumus.
Projekta ietvaros tiks modeléts un izstradats optimizacijas riks MarSrutu planosanai (lietotaji
ATD marsrutu plano$anas eksperti). Sis riks (balstits uz kartém) palidz&s optimizet sabiedriska
transporta planoSanas procesu (laiks grafiku, reisu skaitu, efektivus savienojumus, izmantojot
multimodalo transportu, un pieturvietu atrasanas vietas) un palidzeés identificét marSrutus,
kuros ir zema noslogotiba vai parslogotiba, un attiecigi reagét, ka art analizét, ka datu vakSanu
var izmantot sabiedriska transporta optimizacijas vajadzibam. Oficiala projekta ievieSana
uzsakta ar 2025. gada juliju un norit€s 36 ménesus. 2025. gada 22. septembr1 Barselona notika
projekta AtklaSanas sanaksme, kura piedalijas art divi ATD parstavji.

2025. gada 11. decembri noslégts iepirkuma ligums ar “Skoda Group” par devinu akumulatoru
bateriju elektrovilcienu (BEMU) iegadi 89 409 387,00 eiro apméra. CFLA iesniegts projekta
pieteikums finans€juma piesaistei no ES fondiem.
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IZMAINAS SABIEDRISKA TRANSPORTA MARSRUTOS @

2025. gada regionalas nozimes marsrutu tikla parzinasana un organizé$ana paveiktais:

izsniegti 8451 apliecinajumi regionalas nozimes marSrutos, tai skaita 1495 svétku
apliecinajumi, 280 apliecinajumi, kuri izsniegti slédzot jaunu pakalpojuma ligumu un 945
apliecinajumi, kuri izsniegti pagarinot darbibas terminu;

izsniegtas 110 marSrutu  atlaujas
komercialajos marsrutos (reisos);

regionalas nozimes marSrutu tikla
veikto grozijumu skaits — 2213, t.sk.:
atklati 236 marSruti (reisi), slégti 271
marSruti (reisi) un veikti 1706 citi
grozijumi ieklaujot papildus pieturas
reisu kustibu sarakstos, mainot pieturu
nosaukumus, mainot atieSanas laikus
starp pieturam un citi grozijumi;
sagatavoti 177 ligumi vai to grozijumi
regionalas nozimes marsrutu tikla;
uzsakta reisu izpilde jaunos marsrutos,

kas tika atklati uz komercialiem
principiem — Nr.K7922 Riga-Rézekne,

~ Organizé
marsruta tiklu

Pienem darba Soferus
w.# un maksa viniem algas

Nr.K7541 Daugavpils-Rézekne-Ludza, Nr.K7479 Daugavpils-Rézekne, K7912 Riga-
Vilaka-Baltinava, K7911 Riga-Ziguri un Nr.K7410 Riga-Kuldiga.

2025. gada ATD tika veikta regionalas nozimes marsrutu tikla inventarizacija un noteikts
valsts garant€tais sabiedriska transporta pakalpojumu apjoms, identific€jot reisus ar zemu
rentabilitates raditaju (lidz 25%), ka arT apkopojot sanemto informaciju no pasvaldibam par

“ " 2026. GADA DOTACIJA "
* REGIONALAJAM SABIEDRISKAJAM
™ RANSF

93,7 MILJONI EIRO

: 3

Vilciens ka mobilitates P
~ mugurkauls .

-~

savienojumiem ar  izglittbas  iestadém,
medicinas  iestadém un darba vietam.
Vienlaicigi, atbilstosi krit€rijiem, kas ieklauti
Sabiedriska transporta pakalpojumu
likumprojekta, uzsakta valsts garanteta
sabiedriska transporta apjoma noteikSana.
Sabiedriska transporta padomes (STP) se&de
pieteikumam par marSrutu tikla apstiprinasanu
2026. gadam ATD izstradaja Cetrus dazadus
piedavajumus. 2025. gada 4.septembra STP
séde tika apstiprinata marSrutu tikla apjoma
prognoze 2026. gadam. Saskana ar STP
apstiprinato prognozeto apjomu kompensacijas
apmérs par parvadajumiem ar regionalajiem
dot€tajiem  autobusiem tika  prognozéts
51 657 486 eiro apméra un par parvadajumiem

ar regionalajiem dotétajiem vilcieniem 28 558 510 eiro apméra, savukart par parvadajumiem
valstpilsétu pasvaldibas 14 700 178 eiro apméra un par parvadajumiem komercmarSrutos
850 000 eiro apmeéra.
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BUTISKUMA NOVERTEJUMS ®

Lai noteiktu, kuras ilgtsp&jas t€mas ieklaut zinojuma, ATD veica vienkarSo finansu butiskuma
novertejumu. ST pieeja lava identificét jautajumus, kas var ietekm& uznémuma darbibu un
finanSu raditajus gan tagad, gan nakotng.

Izveloties vienkarSoto metodi, galvenais mérkis bija uzsakt strukturétu pieeju vides, socialo un
parvaldibas (ang. ESG) jautajumu apzinasSanai un zinosanai izmantojot pieejamos resursus.
Process balstijas uz ieks€jo izpratni par riskiem un iesp&jam transporta nozaré, ka art uz GRI
standartos noteiktajiem tematiem.

Sobrid $T pieeja kalpo ka pamats tam, lai nakotné paplainatu biitiskuma analizi, ieklaujot ari
izvertgjumu par ATD radito ietekmi uz vidi un sabiedribu. M@s redzam $o darbu ka pirmo soli
cela uz plasaku ilgtsp€jas integraciju organizacijas darbiba.

Vispirms tika izveidots ATD darbibai pielagots ESG tému saraksts balstoties uz GRI standartu
ietvaru. Témas tika piemé&rotas Latvijas sabiedriska transporta nozarei un ATD atbildibas
jomam. Tas tika novertetas pec to iespgjamas finansialas ietekmes uz ATD darbibu, reputaciju,
izmaksu struktiiru, ien€mumu potencialu un p&c ta, cik ticami ir, ka $ada ietekme varétu notikt.
Katrs aspekts tika vertets piecu punktu skala, un rezultati tika apkopoti tabula.

Papildus tam, tika pievienots arl konteksts par katras t€mas iesp&jamo riska vai iespg€jas
raksturu, veértibas kédes posmu un laika horizontu. Lai izvert€§jumam pieskirtu plasaku
skatijumu, tika izmantota ari ieinteres€to pusSu aptauja, kura parvadatdji, pasvaldibas,
sadarbibas partneri un citi ATD darbiba iesaistitie sniedza savu vertgjumu par ESG jautajumu
nozimigumu.

Visi iegiitie dati tika apkopoti biitiskuma matrica, kur redzams, kuras t€mas ir vissvarigakas
gan no finansu, gan sabiedribas aspekta. Matrica ir pamats tam, kuram t€émam ATD pievers
uzmanibu sava ilgtsp&jas zinojuma un nakotnes attistibas darba.

s

® # Parvaldiba un lideriba

Augsts

[ ] » Klientu apmierinatiba un iesaiste
Ekonomiska veiktspéja
® Etiska uznémé&jdarbiba
Inovacijas un pEmiecba
= Gaisa kvalitdte un emisijas
® Klimata parmainas un to mazingsana
® ® Atkritumu apsaimniekosana
® ® (Jdens resursi un notekideni

® Kopiena un labdariba

letekmeto pusu skatijuma

= Dgudzveidiba un ieklauiana
Darba prakse

® Darba drodiba un veselba

Videjs

# Talantu piesaiste, attistiba un
> notur&ana

Videjs Augsts

letekme uz Autotransporta direkciju

3. attels. ATD bitiskuma matrica 2025. gada
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PARVALDIBA ®
GRI 2: VISPARIGA PARVALDIBA

ATD funkcijas 1steno, ievérojot ES reguléjumu transporta nozarg, virkni Latvijas Republikas
normativo aktu (tostarp Autoparvadajumu likums, Sabiedriska transporta pakalpojumu likums,
Bistamo kravu aprites likums, Latvijas Republikas valsts robezas likums u.c.), Satiksmes
ministrijas noteikumus un rikojumus. Parvaldibas institiiciju lomas, pienakumi, tiesibas un
atbildiba ir noteikta Latvijas Republikas normativajos aktos, ATD statitos iek$gjos
normativajos aktos.

Juridiskais
nosaukums

Valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "Autotransporta direkcija"

Ipasumtiesibu Valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu (100 % kapitala dalas
forma / statuss pieder Satiksmes ministrijai)

Galvenais birojs Valnu iela 30, Riga, LV-1050, Latvija

Darbibas valstis Latvija

Valsts SIA “Autotransporta direkcijas” struktirshéma

Valde

VadoZais
konkurences o —
tiesTou eksperts
Digitalizacijas Vadosais
- - < »l eksperts ar&jo
prvagd.ﬁi's normative aktu
! izstrada
3 Licenc@anas Cilvekresursu . Komunikiciju Informacijas
Zvanu centrs dala vadibas dala Juridiska dala dala tehnologiju dala
k. v h 4 r ¥
. Starptautisko Kvalitat Finan# Sabiedriska
Klientu : - wvalitites un inanfu un iedriskd X i
apkalpofanas a].lltcopa;t_-aiiaPmn risku vadibas gramatvedibas transporta PfD_]e‘C:J;&dibas
dala Dord:.:.cljas dala dala departaments al
Planofanas
»| Rigas nodala > dala
> Regionald *  Auvdita dala
nodala
Finaniu
Ly
analizes dala

4. attels. ATD organizatoriska struktira (spéka 2025. gada 29. oktobri)
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ATD parvaldi isteno dalibnieku sapulce un valde. Dalibnieku sapulces funkcijas pilda valsts
kapitala dalu turétaja parstavis — Satiksmes ministrija. Valsts kapitala dalu turétaja parstavis
uzrauga valdes darbibu.

ATD parvaldibu ikdienas darbiba, vadot un parstavot ATD kopigi, nodroSina tas
izpildinstitiicija — valde (valdes priekssédétajs un valdes loceklis (Iidz 2025. gada
12. oktobrim)), kuru ievéle ik p&c pieciem gadiem akcionaru sapulcg. Uz parskata gada beigam
ATD vadija valdes pagaidu (no 2025. gada 27. maija) priek$seédétajs Janis LapinS. Valde
apstiprina ATD organizatorisko struktiiru, kas tiek veidota atbilstosi ATD pamatdarbibai,
ieveérojot noteiktas funkcijas un izvirzitos mérkus, nodrosinot efektivu lémumu pienemsSanas
procesu, nemot vera nepiecieSamas pilnvaras, atbildibu un skaidru parskatu sniegSanu.

ATD organizatoriska struktiira ietver skaidru pienakumu un atbildibas sadalijumu valsts
delegéto funkciju izpilde, strat€gisko mérku sasniegSana un ikdienas darba. ATD ieviesti
korporativas parvaldibas principi ar mérki nodroSinat ATD darbibas ilgtsp&jibu, attistibu,
misdienigu un efektivu vadibu, resursu racionalu un ekonomiski pamatotu izmantosanu, ka ar1
ieverot €tisku, atbildigu un caurskatamu korporativas parvaldibas praksi.

2025. gada, lai nodrosinatu efektivaku darba organizaciju un atbalstu attistibas procesiem, tiesa
valdes padotiba tika izveidoti digitalizacijas programmu vaditaja un vadosa eksperta argjo
normativo aktu izstradé amati, ka arT jauna struktiirvieniba — Zvanu centrs. Zvanu centra
izveides mérkis ir efektivizet un standartizét klientu apkalpoSanu un konsultéSanu attalinati par
ATD parzina esoSajiem pakalpojumiem un delegétajam funkcijam, izmantojot
telefonpakalpojumus un citus attalinatas komunikacijas kanalus. Pirmajos divos darbibas
meéneSos Zvanu centra pamatfunkcija bija nodrosinat 1. Iimena klientu atbalstu elektroniskas
rindas rezervacijas sistémas (ERRS) lietotajiem, saskana ar delegéto funkciju un nemot véra
Latvijas Republikas valsts robezas likuma 10.! panta, 4. punkta noteikto — ATD veic ERRS
parzina pienakumus un personas datu apstrades parzina pienakumus.

GRI 2-5 UN GRI 2-27: IEKSEJIE UN AREJIE AUDITI UN PARBAUDES MEHANISMI

Ar mérki nodro§inat vienotu pieeju visiem procesiem un funkcijam, 2007. gada esam ieviesusi
un uzturam KVS. Lai nodroSinatu procesu efektivu darbibu, funkciju izpildi, ATD nodroSina
KVS ieksgjos un argjos auditus, un specialos auditus, kurus veic gan Satiksmes ministrijas
Ieksgja audita nodala, gan citu kontrolgjosSo institticiju auditori un revidenti (pieméram, Valsts
kontrole), ka arT izverteé auditoru zinojumus par ATD darbibas uzlabo$anu un nodroSina atklato
trukumu noversanu un ieteikto uzlabojumu ievieSanu.

Argjo KVS parsertifikacijas auditu tris gadu sertikacijas ciklam atbilstosi 1SO 9001:2015
standarta prasibam 2025. gada veica SIA “BM Certification”. Parsertifikacijas audita laika
argjais auditors, veicot parrunas ar ATD valdi, klientu apkalpoSanas, sabiedriska transporta
nodroS§inaSanas un uzraudzibas, licencé€Sanas, starptautisko autoparvadajumu koordinacijas,
kvalitates vadibas, personala vadibas, projektu vadibas, informacijas un komunikacijas
tehnologiju nodrosinasanas funkciju parstavjiem, parliecinajas par KVS atbilstibu starptautiska
ISO 9001:2015 standarta prasibam, piem&rojamibu sertificeSanas sferai, efektivitati un
nepartrauktu pilnveidi, ka ari sevis noteikto politiku, mérku, noteikumu, procediru u.c.
ievéroSanu, nekonstat€jot nevienu neatbilstibu. Auditors atzinigi noveért€ja audit€jamo
darbinieku paveikto KVS uzturéSana un pilnveidg, 1pasi atzimgjot darbinieku atbildibu, iesaisti
un ieinteresétibu ieks€jo procesu uzlaboSana un efektivizeésana, un ieguva apliecinajumu par

______

Vertejot ATD atbilstibu standarta ISO 9001:2015 sadalam, ar€jais auditors akcent€ $adus labas
prakses apliecinajumus: ietekméjoSie faktori un riski ir apzinati un nemti véra ATD darbibas
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planoSana un istenoSana, identific€tie riski tiek vaditi, nosakot mazinoSos pasakumus, t.sk.
katra Tstenojama projekta Itment; ATD ir skaidri noteikti attistibas mérki vidéjam terminam un
operativaja limeni gadam; ATD plasi izmanto informacijas tehnologiju rikus pakalpojumu
sniegSana un operativai informacijas apmainai; ATD atbalsta darbinieku kvalifikacijas celSanu;
darbinieki ir informéti, ieks€jas kontroles sistemas izmainu pazinoSanai, informacijas apritei
un jaunumu komunikacijai tiek izvel&ti atbilstoSie sazinas kanali; darbinieki demonstre izpratni
par KVS, saistosa dokumentacija ir pieejama, pakalpojumi tiek sniegti saskana ar argjo un
ieks€jo regulgjumu, tiek veiktas pakalpojumu sniegSanas atbilstibas parbaudes; regulari tiek
veiktas klientu apmierinatibas aptaujas un sabiedribas viedokla apzinaSana par sabiedriska
transporta pakapajuma kvalitati; stdzibas, klientu ierosindjumi un priekslikumi tiek
dokumentgti un izverteti.

Parskata gada turpinata Valsts kontroles veiktas lietderibas revizijas “Sabiedriska transporta
pakalpojumu pieejamiba dot€tajos marSrutos” ieteikumu ievieSana. Revizijas meérkis bija
novertet sabiedriska transporta politikas risinajumu efektivitati (transporta tikla attistiba, cenu
politika, marSrutu (reisu) planoSana u.c.), nemot véra aktualas pasazieru mobilitates problémas.
Revizijas rezultata sniegti septini ieteikumi (ieklaujot 11 darbibas), tris no tiem ir ieviesti un
viens dal&ji ieviests (izpildot seSas darbibas un turpinot vél piecu izpildi).

GRI 2-23, GRI 2-24 UN GRI 2-26: POLITIKAS, KODEKSI UN KORPORATIVA
PARVALDIBA

Politikas dokumenti dazados ltmenos, kas izstradati un aktualiz&ti 2025. gada un ne tikai, ir
parvaldes instruments, kas nosaka sistémas darbibas pamatprincipus, pienakumus, tiesibas un
atbildibu, lai nodroSinatu uznémuma attistibu, atbilstibu vértibam, un merku sasniegSanu, kas
ir aprakstiti vid€ja termina darbibas strateégija.

Par miisu labu korporativo kultiiru liecina atbilstosu iek$€jo normativo aktu esamiba, to
kvalitate un praktiska labas parvaldibas principu ievéroSana ikdienas darbiba. Ieksgjo
dokumentu merkis ir aizsargat uzn@mumu no nelabvéligas ietekmes vai reputacijas riska.

Dazi iek$&jie normativie akti ATD ir obligati un ar ar&jiem normativajiem aktiem noteikti, par
to neievieSanu vai neesamibu var iestaties nelabveligas sekas. Tikmer citus iek$€jos normativos
aktus (politikas, vadlinijas, procediras vai pat iek$€jas kontroles sistémas) atbilstosi darbibas
specifikai ATD izvélas ieviest un ieverot, demonstr&jot labu korporativo parvaldibu, veribas un
darbibas principus. Mainigas argjas vides ietekm& mes regulari veértgjam, kuras politikas,
vadlinijas, procediiras vai iek$€jas kontroles sisttmas mums vél biitu nepiecieSamas un kada
detalizetibas pakape.

Korporativas parvaldibas politika ATD pirmo reizi tika izstradata un apstiprinata jau
2021. gada. 2025. gada Korporativas parvaldibas politiku aktualiz€jam jaunaja redakcija,
nosakot vienotus korporativas parvaldibas principus, lai istenotu atbildigu, efektivu, godpratigu
un caurskatamu ATD darbibu, ilgtsp&jibu, attistibu, resursu racionalu un ekonomiski pamatotu
izmantoSanu, T1stenojot vienotu valsts politiku starptautisko parvadajumu joma un
autotransporta komercparvadajumu uznémeéjdarbibas licencé$ana, ka ar1 veicot sabiedriska
transporta pakalpojumu organizéSanas un marSrutu tikla parzinasanas funkciju regionalas
nozimes marsrutos. Izstradajot Korporativas parvaldibas politiku jaunaja redakcija, nemt véra
Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likums, likums Par interesu
konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba, Tieslietu ministrijas Korporativas parvaldibas
kodeksa ieklautie ieteikumi, G20/OECD Korporativas parvaldibas principi, citi argjie
normativie akti un ATD statiiti.
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Labai korporativai parvaldibai ir jabut katra uznémuma darbibas stirakmenim — ta ir
panakumu, labas reputacijas un pardomatas biznesa izaugsmes pamats. Korporativas
parvaldibas principi, kas ieklauti politika ir sociali atbildiga komercdarbiba, godiguma un
caurspidiguma principu ieveroSana, vienlidziga atticksme saskar€ ar iesaistitajam pusém,
vispusiga informacija klientiem, sabiedribai un darbiniekiem, nepielaut intereSu konflikta
situacijas, krapSanu un korupciju, &tikas normu neievérosanu.

Savukart gadu iepriekS — 2024. gada jaunaja redakcija izstradajam Kvalitates politiku,
apnemoties sekmét darbibas procesu un sniegto pakalpojumu nepartrauktu pilnveidi,
ilgtspg&jigu attistibu strategisko mérku sasniegsanai, ievérojot ATD vispargjo stratégisko mérki,
ATD vertibas, argjo un ieksgjo normativo aktu un ISO 9001 standarta prasibas. Vadibas
pienakumi Kvalitates politikas ietvaros ir nodroSinat klientu apmierinatibas paaugstinasanu un
procesu efektivitati. M@s regulari novert§jam darbibas rezultatus un darbinieku sniegumu,
identific€jam un ievieSam uzlabojumus, lai nodroSinatu efektivu funkciju izpildi.

Esam ieviesusi arT citas politikas (tostarp 2025. gada — Interesu konflikta un korupcijas risku
noversanas politika, Valdes atlidzibas politika), lai sasniegtu noteikto mérku un uzdevumu
izpildi. Politikas ir saistosas visiem ATD darbiniekiem, neatkarigi no ienemama amata.

GRI 205: PRETKORUPCIJAS POLITIKA

2025. gada aktualiz&jam jaunaja redakcija IntereSu konflikta un korupcijas risku noveérsanas
politiku, nosakot uznémuma ieks€jas kontroles sist€mas pamatprincipus un vadlinijas
korupcijas un interesu konflikta riska parvaldibai. ST politika ir saisto$a visiem darbiniekiem
neatkarigi no amata un nodroSina vienotu pieeju riska identific€$anai, noverSanai un kontrolei.

Politika tika aktualiz€ta iev@rojot Latvijas Republikas normativos aktus un Korupcijas
noversanas un apkaroS$anas biroja vadlinijas un paredz skaidras procediiras intereSu konflikta
situaciju atklasanai, koruptivu darbibu novérSanai un droSas trauksmes celSanas iespgjas.
Politikas meérkis ir ar1 veidot izpratni par intereSu konflikta un korupcijas veidiem un
1zpausmém, lai ATD darbinieki varétu izvertet savas ricibas atbilstibu normativo aktu prasibam
un nepielautu to parkapumus. Politika regulé darbinieku pienakumus attieciba uz godpratigu
ricibu un aizliedz jebkadu negodigu labumu pienemsanu vai piedavasanu.

2025. gada nogal@ parskatits korupcijas riskam paklauto amatu izvert€jums atbilstosi izmainam
ATD organizatoriskaja struktiira, kopuma novértéti 73 amati. Istenoti intereSu konflikta un
korupcijas risku kontroles un mazinasanas pasakumi Pretkorupcijas pasakumu plana 2025. —
2027. gadam ietvaros identificetiem 15 riskiem devinas funkcijas. Risku kontroles pasakumi
galvenokart saistiti ar darbinieku izglitoSanu un darba situaciju skaidro$anu intereSu konflikta
un korupcijas risku konteksta, izmantojamo datu daudzveidibas, ticamibas un kvalitates
uzlabo$anu, ka arT informacijas tehnologiju iesp&ju paplasinasanu darbibas procesos.

Esam nodrosinajusi, ka visi darbinieki, kas bija nodarbinati parskata perioda, ir informéti par
pretkorupcijas politiku un sanémusi atbilstoSas apmacibas. Informacija par ATD paveikto
pretkorupcijas darbibu TstenoSana ir ar1 pieejama sadarbibas partneriem misu timekla vietne,
nodrosinot vienlidzigu piekluvi visiem sadarbibas partneriem.

2025. gada ir izstradati un apstiprinati ieks€jie noteikumi “Personas datu apstrades noteikumi”,
kas nosaka kartibu, kada ATD apstrada personas datus, nodroSinot tas atbilstibu Eiropas
Parlamenta un Padomes regulai Nr. 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atcel Direktivu 95/46/EK (Vispariga
datu aizsardzibas regula) un Latvija sp€ka esoSiem tiesibu aktiem, kas regul€ personas datu
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apstrades prasibas. Ar ieks$€jiem noteikumiem ir iepazistinati visi darbinieki, ka ar1 tie ir
pieejama ATD timeklvietng.

Parskata perioda nav registréti apstiprinati korupcijas gadijumi, tadéjadi nav ari bijusi
darbinieku atlaiSanas vai disciplinaras sankcijas, kas saistitas ar korupciju. Tapat nav bijusi
gadijumi, kad butu partraukti vai nepagarinati ligumi ar sadarbibas partneriem korupcijas
parkapumu dgl. Nav ierosinatas publiskas tiesvedibas pret organizaciju vai tas darbiniekiem
saistiba ar korupciju, un nav ari tiesvedibu iznakumu, kas biitu jazino.

GRI 2-26: TRAUKSMES CELSANA

Lai nodroSinatu politikas efektivitati, més izveidojam iekS€jo trauksmes celSanas sist€ému, kas
lauj darbiniekiem drosi zinot par iesp&jamajiem parkapumiem, vienlaikus garantgjot zinotaju
aizsardzibu. Politika paredz ar1 regularu risku izveértéSanu, preventivu apmacibu istenoSanu un
pasakumu planu atjaunosanu.

2024. gada ATD apstiprinaja jaunos ieks€jos noteikumus “Par ieks€jas trauksmes celSanu un
trauksmes c€lgja zinojuma izskatiSanu”, kas izstradati saskana ar Trauksmes cel$anas likumu.
Noteikumi nosaka vienotu un caurspidigu trauksmes celSanas sistému, nodroSinot ATD
amatpersonam un darbiniekiem iesp&ju zinot par iesp&jamiem parkapumiem, kas var kaitét
sabiedribas interesém.

Noteikumi paredz vairakus trauksmes celSanas kanalus, tostarp zinoSanu klatieng, pa pastu,
elektroniski vai anonima veida (ar ierobeZojumiem anonimiem zinojumiem). Trauksmes c€l&ju
aizsardziba un personas datu konfidencialitate tiek nodro$inata ar pseidonimizacijas principu
un stingram datu aizsardzibas prasibam. Atbildiga persona par trauksmes celSanas procesu ir
Kvalitates un risku vadibas dalas vaditajs, kas koordin€ zinojumu sanemsanu, registréSanu un
nodroSina to izskatiSanu Etikas komisija, par ko ir informéts arT trauksmes c€l&ju kontaktpunkts
un informacija par kontaktpersonu ir pieejama: https://trauksmescelejs.lv/kur-celt-trauksmi.

Pieredzes apmainas un labas prakses parnemsanas noliitkos ATD Kvalitates un risku vadibas
dalas vaditajs piedalijas biedribas “Sabiedriba par atklatibu — Delna” kopigi ar Korupcijas
noveérSanas un apkaroSanas biroju 2025. gada 7. novembrT rikotaja Starptautiskaja konferencé
“Drosme zinot: trauksmes celSana ka mehanisms sabiedribas intereSu aizsardzibai”.

2025. gada tika sanemts viens trauksmes c€l&ja iesniegums, kur§ péc sakotng&jas izvertéSanas
tika parsiitits atbilstoSi piekritibai Valsts policijai un Patérétaju tiesibu aizsardzibas centram,
par to atbilstosi informéjot iesniedzgju.

Trauksmes celSanas sisttmas meérkis ir ne tikai identificét un noveérst korupciju, intereSu
konfliktus, negodpratigu ricibu, bet arT veicinat atklatu, etisku un atbildigu darba vidi, stiprinot
sabiedribas uzticibu ATD darbibai.

GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 2-26 un GRI 205-2: ETIKAS KODEKSS UN
PROFESIONALAS RICIBAS STANDARTI

2024. gada jaunaja redakcija apstiprindjam Etikas kodeksu, nosakot vienotus profesionalas
étikas un uzvedibas principus visiem ATD darbiniekiem. Etikas kodekss izstradats, lai
veicinatu tiesisku, godpratigu un kvalitativu ricibu sabiedribas interes€s, balstoties uz valsts
parvaldes pamatveértibam.

Etikas kodekss uzliek pienakumu darbiniekiem rikoties saskana ar augstiem profesionalas
uzvedibas standartiem, ieverojot tadas veértibas ka lojalitate, objektivitate, profesionalitate,
godigums, kolegialitate, tiesiskums un konfidencialitate. Taja noteikti ricibas principi attiecibas
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ar klientiem, kolégiem, sadarbibas partneriem un sabiedribu kopuma, ka arf uzvedibas normas
darba vid€ un arpus tas.

Etikas kodeksa Tpasa uzmaniba pieversta intereSu konflikta un korupcijas risku novérsanai.
ATD ir noteikusi “nulles tolerances” pieeju jebkadam koruptivam darbibam, ka ar1 uzsvérusi
darbinieku pienakumu attur€ties no situacijam, kas var radit Saubas par vinu objektivitati vai
radit reputacijas riskus uzp€émumam. ATD pievienojas iniciativai ‘“Nulles tolerance pret
korupciju”, tadgjadi velreiz apliecinot savu apnemsanos stiprinat godpratigu, atklatu un etisku
darbibas kultiiru. 2024. gada 19. decembri ATD vadiba tikas ar biedribas “Sabiedriba par
atklatibu — Delna” vaditaju, lai parrunatu iniciativas nozimi gan miisu uznémuma darbiba, gan
transporta nozares attistiba kopuma. Sarunas paSs uzsvars tika likts uz trauksmes celSanas
mehanismiem, interesu parstavibu un godigas parvaldibas principu ievéroSanu. Pievienosanas
Sai iniciativai apliecina ATD ilgtermina apnemsanos aktivi iestaties pret korupciju un stiprinat
sabiedribas uzticibu publiskajam sektoram.

Etikas normu ievéroSanu parrauga neatkariga Etikas komisija, kuras uzdevums ir izvertet
iesp&jamus parkapumus, izskatit siidzibas un sniegt rekomendacijas par turpmaku ricibu.
Etikas komisijai ir tiesibas ierosinat disciplinarlietu, ja darbinieka riciba ir pretruna ar Etikas
kodeksa noteiktajiem principiem. 2025. gada Etikas komisija netika izskatit neviens gadijums.

Tiesvedibas vai ierosinatas lietas saistiba ar konkurences tiesibu, monopola likumdosanas
parkapumiem vai korupciju 2025. gada netika registrétas.

GRI -1: TIESI RADITA UN IZDALITA EKONOMISKA VERTIBA

Pedgjo tris gadu laika ATD radita ekonomiska veértiba ir pieaugusi. 2023. gada ta bija 4,07
miljoni eiro, savukart 2024. gada jau parsniedza 4,9 miljonus un 2025. gada — 5,6 miljonus
eiro. So pieaugumu galvenokart nodrofinaja ienémumi no ATD pakalpojumu sniegSanas
autoparvadajumu joma, kas veido lielako dalu no kopgjas vértibas.

Ar1 izdalita ekonomiska vertiba — tas, ko organizacija atdod sabiedribai caur atalgojumu,
nodokliem, sadarbibu un darbibas nodroSinasanu — ar katru gadu pieaugusi. No 6 miljoniem
2023. gada Iidz 6,8 miljoniem 2024. gada un 7 miljoniem 2025. gada. Vislielaka dala no §is
summas tiek novirzita darbinieku algam un pabalstiem, kam seko nodokli valsts un pasvaldibu
budzeta, ka ar1 ikdienas darbibas izmaksas. Secinams, ka $ajos gados augusi gan darba
samaksa, gan nodoklu atskaitijumi, kas liecina par stabilu izaugsmi un aktivaku ieguldijumu
sabiedriba.

Ieguldijumi sabiedribas laba arpus tieSas darbibas (ATD veiktie ziedojumi) pe&d€jos gados
bijusi nelieli — 1 000 eiro 2023. gada, savukart 2024. un 2025. gada $adi maksajumi netika
veikti.

GRI 204-1: IEPIRKUMU BUDZETA IPATSVARS, KAS IZLIETOTS PIE VIETEJIEM
PIEGADATAIJIEM

Bitiska dala iepirkumu tiek veikta no vietgjiem piegadatajiem, tadgjadi stiprinot regionalo
ekonomiku un veicinot partneribu ar viet€jo uznéméjdarbibu. Viet€jo piegadataju ipatsvars
iepirkumu budzeta 2025. gada sasniedza 93%, saglabajoties 2024. gada Itment (91%) un
veidojot butisku pieaugumu salidzinajuma ar 2023. gadu (76%).
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GRI 2-23, GRI 2-25 UN GRI 2-26, GRI 418: DATU CENTRS, DROSIBA UN
KVALITATES PARVALDIBA

Datu aizsardziba, infrastruktiira un pakalpojumu nepartrauktiba

Datu aizsardziba un drosa uzglabasana ir viena no biitiskakajam ATD darbibas sastavdalam, un
tai ir tieSa ietekme uz sabiedrisko pakalpojumu nepartrauktibu. Lai nodroSinatu kritisko
informacijas sistému stabilu darbibu, ATD infrastruktiira balstas uz diviem neatkarigiem datu
centriem — vienu LVRTC, kur tiek uzturéta VBNIS, un otru ATD telpas, kur izvietotas pargjas
informacijas sisteémas. Abi centri ir aprikoti ar nepartrauktas baroSanas avotiem, automatiskiem
generatoriem, dubultam kondicioné$anas sisttmam un ugunsdzésibas iekartam, ka ari
atseviSkiem interneta savienojumiem, kas automatiski parslédzas trauc€jumu gadijuma.
DroSibas uzraudziba tiek veikta izmantojot SIA “Zabbix” sisteému, kas lauj operativi identificet
un noverst sistému darbibas novirzes.

Papildus infrastruktiiras risindjumiem tiek istenoti ari kiberdroSibas pasakumi, piekluves
kontrole péc geografiska principa, aktivi aizsargmiiri un incidentu uzraudziba. Visas sistémas
tiek regulari auditétas un segmentetas, lai mazinatu piekluves riskus. Datu centru iekartas tiek
regulari apkoptas saskana ar l[igumiem, ugunsdzesibas sist€mas — reizi ceturksni, kondicionieri
un generatori — reizi gada.

Datu kvalitate un ar to saistitie riski

Datu kvalitate ir viens no butiskakajiem faktoriem efektivai parvaldibai, stratégiskajai
planoSanai un sabiedrisko pakalpojumu ilgtspgjigai nodrosinaSanai. ATD datu precizitatei,
aktualitatei un konsekvencei ir tieSa ietekme uz [lémumu pienemsanu, pakalpojumu kvalitati un
sabiedribas uzticibu.

Nesakritibas, neprecizitates vai novéloti dati var radit sist€émiskus riskus, tostarp kliidainus
lémumus par sabiedriska transporta marSrutiem, neefektivu resursu sadali vai neatbilstibu
normativajam prasibam. Tapéc ir butiski nodro$inat uzticamus datu avotus, definét atbildibas
sadalijumu un ieviest regularus validacijas mehanismus.

Datu kvalitates parvaldiba tiek integréta arT risku izvertéSanas procesos, kuros tiek identificeti
kritiskie informacijas punkti, pieméram, sadarbibas partneru datu korektums, pasaZieru skaita
precizitate vai transporta pieprasijuma prognozu atbilstiba faktiskajam vajadzibam. Sie riski
tiek uzraudziti un nepiecieSamibas gadijuma ieklauti risku registra ar mérki tos noverst vai
mazinat.

Mes veicinam ar1 vienotu pieeju datu parvaldibai visa uznémuma, lai samazinatu fragmentaciju
starp sisttmam un strukttirvienibam. Turpmakajos attistibas posmos paredzets ieviest ar1 datu

kvalitates monitoringa rikus un izveidot skaidrus kvalitates standartus, kas stiprinatu parskata
atbilstibu un darbibas caurskatamibu.
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VIDES ASPEKTI ®

ATD izstradaja vairakas iniciativas, lai efektivi parvalditu ietekmi uz vidi un klimatu. Miisu
meérkis ir nodro§inat saskanotibu ar starptautiskajiem standartiem, pieméram, Parizes noligumu
klimata parmainu joma, ANO Ilgtsp&jigas attistibas merkiem, ka arT ES prasibam.

ATD ir apnémusies mazinat SEG emisijas un veicinat pareju uz klimatneitralu darbibu. Lai gan
Sobrid nav izstradats atsevisks klimata parkartosanas plans, uznémuma stratégija ir ieklauti
meérki un iniciativas, kas veérstas uz emisiju intensitates samazinaSanu lidz 2030. gadam
vairakos bitiskos darbibas virzienos.

GRI 302: ENERGIJA (ENERGIJAS PATERINS)

ATD darbibas nodro$inasanai nepiecieSama elektroenergija un siltumenergija tiek iepirkta no
licencétiem energijas komersantiem, ievérojot normativo aktu prasibas un energoefektivitates
principus. Atkariba no atraSanas vietas energijas piegadataji ir dazadi:
e Daugavpili siltumenergiju piegada pasvaldibas AS “Daugavpils  siltumtikli”,
elektroenergija — A4S “Latvenergo”;

e Riga siltumenergiju piegada AS “Rigas siltums”, elektroenergija — AS “Latvenergo”;

e Cesis gan siltumenergiju, gan elektroenergiju piegada AS “Latvenergo”;

e Liepaja siltumenergiju piegada SIA “Liepajas energija”, elektroenergiju —
AS “Latvenergo”.

Energijas patérins tiek uzskaitits, un informacija tiek izmantota, lai novertétu ietekmi uz vidi,
ka ar1 identific€tu potencialos uzlabojumu virzienus.

2025. gada ATD savas darbibas nodroSinasanai iepirka 156,468 MWh elektroenergijas un

188,898 MWh siltumenergijas. Dati par ATD iepirktas elektroenergijas un siltumenergijas
patérinu pedgjos tris gados ir atspoguloti 1. tabula.

1. tabula
ATD elektroenergijas un siltumenergijas patérins 2023.-2025. gada

2025 2024 2023

Elektroenergija, MWh 156,468 170,394 161,456
Siltumenergija, MWh 188,898 172,714 216,047

Kopgjais e‘l‘\‘}rvgvlilas Paterins, 345 366 343,108 377,503
Svarigi atzimét, ka siltumenergijas patérins filialés Césis, Liepaja un Daugavpili tika aprékinats
aptuveni, jo $ajas filialés netiek veikta siltumenergijas uzskaite megavatstundas. ATD riciba ir
tikai dati eiro izteiksmé€, tadgjadi paterina apjomi tika noteikti aptuveni, izmantojot
atbilstoSa gada tarifus.

ATD meérkis ir samazinat kop&jo energijas paterinu, uzlabot energoefektivitati, ka ar palielinat
atjaunojamo energoresursu patsvaru ikgadgja energijas bilancg. Ilgtermina uznémums tiecas
samazinat atkaribu no fosilajiem energoresursiem veicinot pareju uz klimatneitralu darbibu.
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GRI 305: SILTUMNICEFEKTA GAZU EMISIJAS (TVERMS jeb SCOPE 1, 2, 3)

Gatavojot pirmo ATD Ilgtsp€jas zinojumu par 2024. gadu, pirmoreiz pielietojam ari strukturéto
pieeju siltumnicefekta gazu emisiju apzinasanai un uzskaitei ievérojot GHG protokola
metodologiskos principus. Turpinot iesakto praksi, emisiju uzskaite ir veikta, klasificgjot tas
pec tris GHG protokola definétajiem tvérumiem: Scope 1 — tie$as emisijas no uznémuma
kontrolétam darbibam, Scope 2 — netieSas emisijas no patérétas elektroenergijas un
siltumenergijas, ka arT Scope 3 — citas netie$as emisijas vertibu kéde. Emisiju aprékini pamatoti
ar tiem datiem, kas bija pieejami uznémuma riciba uz aprékinu veikSanas bridi. Janorada, ka
datu pieejamiba un pilnigums daZzos gadijumos ir ierobeZots, tadel emisiju noverte§jums var
nebiit pilniba reprezentativs. M@s turpinasim attistit iekS€jos procesus un datu vakSanas
mehanismus, lai nodrosinatu nakotné visaptveroSaku, precizaku un salidzinamu SEG emisiju
uzskaiti.

1. TVERUMS - TIESAS EMISIJAS (SCOPE 1)
1.1. Uznémumam piederosie transportlidzekli

ATD izmanto 5 transportlidzeklus, ko darbina benzina dzingjs, 2025. gada kopa patergjot 5500
litrus degvielas. Emisijas faktors automasinai ar benzina dzingju ir 2,33984 kg CO; ekv./l
(DEFRA 2025?%), tadgjadi transportlidzeklu kopgja oglekla peda ir 12,8691 tonnas CO; ekv./l
(55001 * 2,33984 kg CO; ekv./).

2. TVERUMS - NETIESAS EMISIJAS NO IEPIRKTAS ENERGIJAS (SCOPE 2)
2.1. Iepirkta elektroenergija

ATD elektroenergijas patérin$ 2025. gada bija 156,468 MWh. Elektroenergija tika iepirkta no
AS “Latvenergo” par birzas cenu, tapéc razoSanas avots nav zinams. Aprékinos izmantots
vidg&jais Latvijas ipatngjais elektroenergijas emisijas faktors 0,0537 t CO2 ekv./MWh (Latvijas
Klimata un energétikas ministrija®), un tadejadi elektroenergijas izmantoSanas oglekla peda ir
8,4023 tonnas CO: ekv./gada (156,468 MWh/gada * 0,0537 t CO2 ekv./ MWh).

2.2.1epirkta siltumenergija

ATD siltumenergijas pieprasijums 2025. gada bija 188,898 MWh. Siltumenergija tika iepirkta
no vietgjiem siltumapgades uzp€mumiem, taCu nav pieejama detalizéta informacija par
izmantotajiem kurinama veidiem, So kurinamo Tipatsvaru, ka ari par izmantotajiem
tehnologiskajiem procesiem dazados razoSanas objektos, tapéc aprékinos izmantots vidgjais
Latvijas specifiskais centralas apkures emisijas faktors — 0,0683 t CO, ekv./ MWh (Latvijas
Klimata un energétikas ministrija*). No apkures izrieto$a oglekla p&da ir 12,9017 tonnas
(188,898 MWh * 0,0683 t CO2 ekv./MWh).

3. TVERUMS - CITAS NETIESAS EMISIJAS (SCOPE 3)

3.1. Darbibas laika raditie atkritumi

Saja kategorija ietilpst emisijas no treso pusu veiktas ATD piederoso vai kontroléto darbibu
atkritumu apglabasanas un apstrades 2025. gada. Saja kategorija ietilpst emisijas no cietajiem
atkritumiem. Darbibas laika radito atkritumu apstrade tiek klasificéta ka augSupg€ja 3. tvéruma
kategorija, jo atkritumu apsaimniekoSanas pakalpojumus iegadajas zinojoSais uzn€mums.

2 https://www.gov.uk/government/publications/greenhouse-gas-reporting-conversion-factors-2025
% https://www.kem.gov.lv/lv/siltumnicefekta-gazu-emisiju-aprekina-metodika
4 https://www.kem.gov.lv/lv/siltumnicefekta-gazu-emisiju-aprekina-metodika
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Emisijas no atkritumu parvadaSanas aprékinos nav ieklautas. Dazadas atkritumu apstrades
darbibas ietver apglabasanu poligona, parstradi, sadedzinasanu, kompostéSanu un citas.

SEG emisiju aprékinaSanai tika izmantota atkritumu veidam specifiska metode, kas ietver
emisijas faktoru izmantoSanu konkrétiem atkritumu veidiem un atkritumu apstrades metodém.
ATD sniedza datus par dazadiem radito atkritumu veidiem un to attiecigajiem daudzumiem,
kas p&c tam tika reizinati ar atbilstosajiem emisijas faktoriem.

Lai aprékinatu emisijas no jauktiem sadzives atkritumiem un biologiski noardamiem
atkritumiem, tika veikta aplé€se, lai noteiktu So atkritumu plismu svaru. Paslaik ATD tiek Skiroti
tikai tris veidu atkritumi — papirs un kartons, baterijas un sadzives atkritumi. Kopg€jais ar
atkritumu apstradi saistitais SEG emisiju apjoms 2025. gada bija 1,8897 t CO> ekv. (skat.
2.tabulu).

2.tabula
ATD radito atkritumu apjoms un SEG emisijas 2025. gada

Atkritumu daudzums, t/gada | SEG emisijas, t CO; ekv.

Papira un kartona iepakojums 0,031 0,000144

Jauktu sadzives atkritumu plisma 3,800 1,889521

Baterijas un akumulatori 0,002 0,000009
KOPA 3,833 1,8897

3.2. Darbinieku ikdienas braucieni uz darbu

Lai novertetu aptuvenas emisijas, ko rada darbinieki ikdiena braucot uz darbu un no ta, tika
veikta ATD darbinieku aptauja. Aptauja piedalijas 68 darbinieki, kas veido 74% no uznémuma
2025. gada nodarbinatajiem. Atbildes sanemtie dati tika ekstrapoléti uz tiem darbiniekiem, kuri
neatbild&ja uz aptauju. Aptauja respondentiem tika lugts novertet savus visbiezak sastopamos
parvietoSanas modelus 2025. gada, anketa noradot:

e Kadu transporta veidu respondenti izmanto tipiska darba diena, lai nokliitu uz darbu un
no ta. lespgjas ietvéra automasinu (benzins, dizeldegviela, elektriskais), vilcienu,
talsatiksmes vai pils€tas autobusu, tramvaju, trolejbusu, velosipédu vai ieSanu kajam.

e Cik kilometrus respondents tipiska darba diena nobrauc no majam uz darbu un atpakal.

Lai aprekinatu CO; emisijas, kas rodas ATD darbinieku parvietoSanas rezultata, tika izmantota
uz attalumu balstita metodologija. Pamatojoties uz formulu (dienas attalums uz darbu un no
darba (km) * darba dienu skaits gada), tika noteikts kopgjais katra transportlidzekla veida
nobrauktais attalums gada laika. Lai aprékinatu CO; emisijas, katra transportlidzekla veida
aprekinatais attalums tika reizinats ar ta attiecigo emisijas faktoru. Emisijas faktori tika iegiiti
no DEFRA 2025. Tegiitas vertibas péc tam tika summeétas, lai iegiitu kop&jas CO> emisijas
darbinieku parvietoSanas rezultata.

Kopuma 2025. gada ATD darbinieku lidz darba vietai ir m&rojusi 366 674 km, no tiem
123 230 km jeb 33,6 % — ar personigo automasinu, 235 039 km jeb 64,1 % — ar sabiedrisko
transportu un 8 405 km jeb 2,3 % nobraukti ar velosipedu/ noieti kajam, neradot ietekmi uz
vidi. ParvietoSanos ar velosipedu/ kajam dati emisiju aprékinos nav ieklauti, jo saskana ar
DEFRA datubazi emisijas faktors Siem transporta veidiem ir 0,0 kg CO2 ekv. /pasazier.km, ka
rezultata ietekme ir nieciga — 0,0 t CO> ekv.
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Aptauja atklaja, ka gada CO; emisijas, kas rodas darbinieku parvietoSanas rezultata, ir
26,5715 t CO» ekv. Vislielaka ietekme rodas no automasinu izmantoSanas, kas veido 18,0885 t
CO; ekvivalenta jeb 68,1 % no kopgjas darbinieku transporta ietekmes, savukart sabiedriska
transporta izmantosana veido 8,4830 t CO. ekvivalenta jeb 31,9%. Salidzinajuma ar
2024. gadu vérojams darbinieku parvietoSanas uz darbu radito emisiju apjoma picaugums, kas
skaidrojams ar pastavigo un pilna laika darbinieku skaita stabiliz€Sanos un klatienes darba
apjoma pieaugumu, ka ar1 preciz€jumiem aprékina metodika attieciba uz tiem darbiniekiem,
kas aptauja nav piedalijusies. 2. att€la ir paradits katra transporta veida ieguldijums darbinieku
transporta kopé€ja ietekmé, ka ar7 ietekmes sadalijums starp dazadiem transporta veidiem.

Vilciens; 4.2283;

16% Automasia,
benzins; 9.0745;
34%
Trolejbuss; 0.7435;
3%
Tramvajs; 1.081;
4%
Pilsétas vai
starppilsétas
autobuss; 2.4301;
9%
Automasina Automasina,
i e dizeldegviela;
elektﬁb;‘%o.8119, 8.2021:31%

5. attels. Darbinieku parvietosanas uz darbu 2025. gada: SEG emisiju sadalijums péc
transporta veida

3.3. Darfjjumu braucieni

Lai noveértétu ATD darbinieku darjjumu braucienu raditas emisijas, tika izvéleta uz attalumu
balstita metodologija. ST metodologija izvéleta tapec, ka darfjumu braucieni tika veikti ar
lidmaS§inam un automasinu (dati ieklauti 1.tv€ruma, nemot véra, ka izmantots dienesta
autotransports), un uz attalumu balstita metodologija lauj precizak aprékinat ar darbu saistito
braucienu laika raditas emisijas. Darfjumu braucienu emisiju analizeé tiek nemts véra tikai
transports — gan tas, ka darbinieki sasniedza galamérki, gan vinu viet€ja mobilitate tur. Tas
nozimé, ka ar viesnicu uzturéSanos saistitas emisijas ir izlaistas (pamatojoties uz aprékinu
vadlijam §7 dala tiek uzskatita par neobligatu).

Lai noteiktu darba radito emisiju daudzumu, novertéti dati par galamérka valstim un pilsétam,
cilveku skaitu katra brauciena, transporta veidiem, kas izmantoti, lai sasniegtu galamérkus, un
attalumiem, ko veic katrs transporta veids. Izanaliz&jot pieejamos datus par viet€jo mobilitati,
t.1. parvietoSanas veids galamérka valsti/pilséta, tika pienemts 1emums tos aprékinos neieklaut,
nemot vera, ka dati nav pieejami par visiem braucieniem un ir ar1 nepilnigi.

3. tabula sniegta informacija par visiem darjjumu braucieniem — galamérka valstim un
pilsétam, tajos piedalijuSos darbinieku skaitu, izmantoto transporta veidu un attalumu viena
virziena kilometros.
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3. tabula
Darbinieku komand&jumi uz galamérka valstim un attalumi

Galameérka valsts Galamerka Darbinieku | Transporta veids | Attalums, km
pilseta skaits (viena virziena)

Belgija Brisele Lidmasina 1455
Francija Parize 2 Lidmasina 1704
Azerbaidzana Baku 2 Lidmasina 2607
Sveice Zengva 1 Lidmasina 1715
Sveice Zengva 1 Lidmasina 1715
Ungarija Budapesta 2 Lidmasina 1106
Spanija Sevilja 1 Lidmasina 3103
Vacija Minhene 2 Lidmasina 1292
Vacija Hamburga 2 Lidmasina 970
Polija Krakova 1 Lidmasina 815
Kipra Nikosija 1 Lidmasina 2521
Spanija Barselona 2 Lidmasina 2334
Malta Valleta 2 Lidmasina 2448
Belgija Brisele 1 Lidmasina 1455
Sveice Zengva 1 Lidmasina 1715
Sveice Zengva 1 Lidmasina 1715
Francija Parize 2 Lidmasina 1704
Danija Kopenhagena 2 Lidmasina 725

Komandg&jumi uz galam@rka valsti tika veikti ar masinu vai ar lidmasinu, kur visi darbinieki
celoja ekonomiskaja klasé. Lai noklutu galamérka pilséta, tika izmantota automasina vai
sabiedriskais autobuss. Galamérka pilséta galvenokart parvietojas ar sabiedrisko transportu
(autobuss, vilciens, metro). Nobrauktais attalums galameérka pilséta ir aptuvens skaitlis, jo nav
iespgjams precizi izsekot katras personas nobrauktajiem kilometriem komand&uma laika.
Kopgjais CO2 emisiju daudzums komand&jumu laika — 11,5672 t CO; ekv.

3.4. Kontrolbraucieni jeb uzraudzibas braucieni

Kontrolbraucienu raditas emisijas ir ieklautas atseviska kategorija, jo Sie braucieni tiek veikti
parbaudes noliikos un bitiski atSkiras no ikdienas darba vajadzibam. Ta ka ATD Sobrid netiek
veikta detaliz€ta uzskaite par katra kontrolbrauciena veikto attalumu, emisiju aprékinos tika
izmantoti pien€émumi. Emisiju aprékina tika izmantoti emisiju faktori no DEFRA 2025
datubazes kategorijas “DarTjumu braucieni”.

Aprekina pienémumi un metodika:
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Vilciena sniegto pakalpojumu atbilstibas apsekoSanas braucieni: pienemts, ka
viena kontrolbrauciena attalums ir 10 pasazier.km. Kopuma veikti 75 braucieni, tatad
kopgjais attalums — 750 km. Piem@rotais emisijas faktors — 0,0286 kg CO>
ekv./pasazier.km.

Autobusa sniegto pakalpojumu atbilstibas apsekoSanas braucieni: pienemts, ka
viena brauciena attalums ir 10 pasazier.km. Kopuma veikti 146 braucieni, kopgjais
attalums — 1460 km. ATD ir parskatijusi pieeju autobusu sniegto pakalpojumu
atbilstibas parbaudes braucienu ieklausanai emisiju aprékina, lidz ar ko pastav
ievérojama atSkiriba starp 2024. gada (tika ieklauti 664 braucieni) un 2025. gada
datiem. Piemé@rotais emisijas faktors — 0,10385 kg CO> ekv./pasazier.km.

Taksometra sniegto pakalpojumu atbilstibas uzraudzibas braucieni: kopuma
veikti pieci braucieni, nobrauktais attalums 27 km, ar1 precizgjot paveikto attalumu
uzskaites metodologiju pret 2024.gada pielietoto. Piemérotais emisijas faktors —
0,20806 kg CO» ekv./pasazier.km.

4. tabula
Braucienu skaits un attalumi péc transporta veida

. . . .. = SEG emisiju
Transporta veids Kopéjais attalums, km daudzums, t CO2 ekv.
75 750

Vilciens 0.02145
Autobuss 146 1460 0.15162
Taksometrs 5 27 0.00562

Balstoties uz iepriek§ mingtajiem pien€mumiem un koeficientiem, katrai transporta kategorijai
aprékinats CO: emisiju apjoms. Emisijas iegiitas reizinot attiecigo transporta veida kop€jo
attalumu ar ta emisijas faktoru.

Emisiju aprékina tika izmantoti emisiju faktori no DEFRA 2025 datubazes kategorijas
“Dartjumu braucieni”. Kopgjas kontrolbraucienu emisijas veido 0,17870 t CO: ekv.

4. Kopéjas SEG emisijas

Kopgjas SEG emisijas ATD 2025. gada veidoja 74,3802 t CO: ekv. Sis emisiju apjoms atbilst
0,0134 kg CO» ekv. uz vienu eiro apgrozijuma (2025. gada apgrozijums bija 5 544 691 eiro)
un taja ir ieklauti visi trfs SEG emisiju tvérumi:

5. tabula
SEG emisiju sadalfjums pa tvérumiem un intensitate attieciba pret apgrozijumu

SEG emisiju

SEG emisiju intensitate pret

Tveérums daudzums, t CO2 Procfe.ntualals apgrozijumu, kg CO2
sadalijums, % .
ekv. ekv./eiro
1.tvérums 12,8691 17,3 0,0023
2.tvérums 21,3040 28,6 0,0038
3.tvérums 40,2071 54,1 0.0073
KOPA 74,3802 100,0 0,0134
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a_t tverums;

12.8691; 17%

\ 2. tvérums;
21.304;29%

6. attéels. SEG emisiju sadalijums péc GHG protokola tvérumiem 2025. gadd

3. tvérums; /

40.2071; 54%

Elektroenergija;

Siltumenergija; 8.4023; 11%

12.9017;17%

Atkritumi, kas
radusies uznémuma
darbiba; 1.8897;
3%
Darbinieku
parvieto$anas uz
darbu; 26.5715;
6% \

7. attels. SEG emisiju avotu struktiira ATD 2025. gada

Uzp€mumam
piederosie
transportlidzekli;
12.8691; 17%

\ Kontrolbraucieni;

0.1787; 0%

Darfjumu
braucieni; 11.5672;
16%

Detaliz€ts emisiju sadalijums ir sniegts 6. tabula.

6. tabula
SEG emisiju sadalijums pa avotiem un intensitate attieciba pret apgrozijumu

SEG intensitate pret

Kategorija Rezultats, t CO; ekv. apgrozijumu,
kg CO2 ekv./eiro

1L.TVERUMS:

(5= Uznémumam piederosie transportlidzekli 12,8691 0,0023
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2.TVERUMS:

% Elektroenergija 8,4023 0,0015
@ Siltumenergija 12,9017 0,0023
3.TVERUMS:
Atkritumi, kas radusies uzn€muma darbiba 1,8897 0,0003
'-*L] Darbinieku parvietosanas uz darbu 26,5715 0,0048
77 Dartjumu braucieni 11,5672 0,0021
Kontrolbraucieni 0,1787 0,00003
KOPA: 74,3802 0,0134

GRI 306: ATKRITUMI (RADITIE, PARSTRADATIE, APGLABATIE ATKRITUMI)

Mg@s apzinamies savu atbildibu vides aizsardziba un atkritumu apsaimniekosSana, tapéc
pakapeniski ievieSam ilgtsp&jigus risinajumus atkritumu plismu parvaldiba.

Sobrid ATD tiek nodroginata papira un kartona $kiroana, kas tiek atseviski savakti un regulari
nodoti parstradei sadarbiba ar licencétiem atkritumu apsaimniekotajiem. Sis solis lauj
samazinat biroja darbibas radito ietekmi uz vidi un veicina otrreizgjo resursu apriti.

Tapat ATD tiek izvietoti speciali konteineri izlietoto bateriju savaksanai, lai nodro$inatu to
droSu un videi nekaitigu utilizaciju. Baterijas tiek klasificEtas ka bistamie atkritumi un to
apsaimniekoSana tiek veikta saskana ar spéka esoSajiem vides aizsardzibas normativiem.

Citas ikdiena radusas atkritumu plusmas Sobrid netiek Skirotas, tacu més izvert€jam iespgjas
paplasinat SkiroSanas sistému nakotng, lai ieklautu ari plastmasas, stikla un biologiski
noardamo atkritumu atseviSku savakSanu. ATD ilgtermina meérkis ir pariet uz pilniba Skirotu
atkritumu apsaimniekoSanas sistému, kas atbilst aprites ekonomikas principiem un veicina
atkritumu samazinasanu visos darbibas [imenos.

303-3, 303-5: UDENS IEGUVE UN PATERINS

ATD {tdeni iegiist no publiska Gidensvada tikla, un visi dati par ieguvi atbilst patérina datiem,
jo nav starpniecibas vai tdens atkartotas izmantoSanas posmu. Pieejamie dati balstiti uz
komunalo pakalpojumu sniedzgju izrakstitajiem rékiniem (skat. 7.tabulu).

7. tabula
Pateréta tidens apjoms

2023 958
2024 712
2025 619
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303-4: UDENS NOVADISANA

Informacija par notekiidenu daudzumu, sastavu vai izvadi$anas apjomu nav pieejama. Udens,
kas izmantots biroja telpas, tiek novadits centralizétaja kanalizacijas sistéma, un attiriSanu
nodroSina pasvaldibas pakalpojumu sniedz&js. Ta ka €ka nav individualu skaititaju vai
izvadiSanas uzskaites mehanismu, ATD Sobrid nav iesp&jams nodroSinat atbilstoSu datu
uzskaiti vai zinoSanu par $o aspektu.
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SOCIALIE ASPEKTI @
GRI 401, GRI 405: NODARBINATIBAS RADITAJI UN DARBINIEKU STRUKTURA

ATD nodroSinaja stabilu darbinieku sastavu 2025. gada noturot pastavigo darbinieku skaitu
2024. gada Itment, t.i. 92 pastavigie darbinieki 2025. gada (2024. gada — 93 darbinieki). No
kopgja darbinieku skaita 89 strada biroja un fizisko darbu pienakumus ATD pilda tris
darbinieki.

No kopgja darbinieku skaita lielako dalu 2025. gada veido sievietes, tas ir 67 no 92
darbiniekiem jeb 72,83%, kas veido nozimigu dalu no miisu kolektiva.

viriesi; 25;
27%

sievietes; 67;
73%

8. attéls. Darbinieku sadalijums 2025. gada

ATD 2025. gada nebija pagaidu darbinieku, 2024. gada tadi bijusi divi. Pilna laika darbinieku
skaits ir palielindjies Iidz 91, bet nepilna laika darbinieku skaits sarucis Iidz vienam
darbiniekam. Darbinieku skaits, kuru darbu ATD kontrol€, lai gan vini nav tieSie ATD
darbinieki (pieméram, darba aizsardzibas specialists), ir samazindjies no pieciem darbiniekiem
2024. gada I1idz diviem darbiniekiem 2025. gada (skat.8.tabulu).

8. tabula
Darba attiecibu veidi un darbinieku sadalijums p&c nodarbinatibas

RADITAIJS 2025. gads | 2024.gads | 2023. gads

Kopgjais pastavigo darbinieku skaits

Kopgjais pagaidu darbinieku skaits 0 2 4
Kopégjais pilna laika darbinieku skaits 91 86 83
Kopgjais nepilna laika darbinieku skaits 1 7 6

Kopgjais darbinieku skaits, kuri nav ATD tieSie
darbinieki, bet kuru darbu uznémums kontrolé

Visiem darbiniekiem ir nodroSinata iesp&ja atgriezties darba péc bérnu kopsanas atvalinajuma,
kas veicina lidzsvaru starp gimenes un darba dzivi, k@ ari stiprina darbinicku lojalitati.
Darbinieces, kuras atgriezusas darba péc bérnu kopSanas atvalinajuma 2024. gada, Sobrid ir
nodarbinatas jau 12 méneSus, kas apliecina misu sp&ju veidot ilgtermina darba attiecibas un
veicinat savstarp€ju uzticéSanos starp darba dev&ju un darbiniekiem.
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SievieSu skaits, kuras izmantoja bérnu kopSanas atvalinajumu, ir vienads ar tam, kuras péc
atgrie$anas turpina bt darba attiecibas ar ATD. Sie dati kopuma apstiprina, ka miisu uzndmums
ir stabils, nodroSina darba vidi, kas veicina darbinicku apmierinatibu, gimenes un darba dzives
lidzsvaru, ka arT ilgtermina darba attiecibas, kas ir butisks ilgtsp&jas aspekts.

Pedgjo tris gadu laika valde, kura sastav no diviem valdes locekliem, stradaja tikai viena
sieviete (no 2023. gada 22. aprila Iidz 2024. gada 31. janvarim), kas norada uz zemu dzimumu
lidzsvaru $aja vadibas lIiment.

2025. gada ATD tika pienemti darba 11 jauni darbinieki, kas ir par 35,3% mazak neka
2024. gada, kad tika pienemti 17 darbinieki. No Siem 11 darbiniekiem septinas bija sievietes,
veidojot 63,6% no visiem jaunpienemtajiem. Tas liecina par salidzinosi lidzsvarotu dzimumu
sadalijumu un nemainigu pieeju sievieSu nodarbinatibas veicinasana. Salidzinajumam,
2024. gada tika pienemtas astonas sievietes jeb 47,1% no visiem jaunajiem darbiniekiem, bet
2023. gada — 17 sievietes.

Jauno darbinieku vecuma sadalfjums 2025. gada rada, ka lielaka dala, tas ir, astoni no 11
pienemto darbinieku, bija vecuma no 30 lidz 50 gadiem un tris darbinieki vecuma lidz 30
gadiem. ST situacija atskiras no 2024. gada, kad darba tika pienemti 16 darbinieki vecuma no
30 Iidz 50 gadiem un viens darbinieks vecuma virs 50 gadiem.

Darbinieku mainiba 2025. gada bija divi cilveki, kas ir biitiski samazinajusies salidzinajuma ar
2024. gada raditajiem (17 darbinieki). Tas norada uz stabilizaciju darbinieku noturé$ana. No
kopgjas darbinieku mainibas, viens gadijums attiecas uz sieviet€ém, abi darbinieki bija vecuma
no 30 lidz 50 gadiem.

Kopuma 2025. gada dati par darbiniekiem liecina par stabilaku personala plismu, mazaku
mainibu un orientaciju uz darbiniekiem vecuma grupa no 30 lidz 50 gadiem un virs 50 gadiem.
Jaunpienemto darbinieku vida 2025. gada bija v@rojams lidzsvars starp dzimumiem, tomé&r
kopgja darbinieku struktira sievietes joprojam veido bitiski lielako dalu.

GRI 202: PERSONALA VADIBAS UN ATALGOJUMA POLITIKA

Mes esam izstradajusi noteikumus, kas nosaka, ka uzn€mums vada savus darbiniekus un ka
tiek noteikts atalgojums. Sie noteikumi palidz nodroSinat, ka visi darbinieki sanem taisnigu un
parskatamu atlidzibu, kura atbilst vinu pienakumiem un kvalifikacijai.

Mes uzskatam, ka darbinieki ir uzn@muma attistibas pamats, tapéc ipasu uzmanibu veltam vinu
labbiitibai, veselibai un profesionalajai izaugsmei. M@s cenSamies nodroSinat veseligu darba
vidi, konkur€tsp&jigu atalgojumu un iesp€jas apgit jaunas prasmes, lai katrs darbinieks justos
novertets un motivets.

Atalgojuma sist€ma ir veidota ta, lai katrs darbinieks sanemtu taisnigu atlidzibu, kas ir atkariga
no amata, darba pieredzes, izglitibas un snieguma. Darba samaksa sastav no divam dalam,
fiksétas meéneSalgas un papildus piemaksam vai prémijam. Nemainiga dala ir stabila un tiek
noteikta p&c amata grupas, bet mainiga dala ir atkariga no darba rezultatiem un sasniegumiem.
Megs ar1 piedavajam dazadas socialas garantijas, lai rup€tos par darbinieku labklajibu. Tas ietver
pabalstus bérna piedzimSanas gadijuma, apbediSanas pabalstus, veselibas apdros§inasanu un

citus labumus. Pieméram, darba devejs pieSkir naudas pabalstu par bérna dzimSanu vai ar1
vecakiem brivdienas skolas sakuma vai izlaiduma diena.

Mgés cenSamies, lai katrs darbinieks justos dro$i un noveértéts. Tapéc mes regulari atjaunojam
atalgojuma politiku ieverojot likuma prasibas un uznémuma vajadzibas. Mes uzskatam, ka
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taisniga atlidziba un riipes par darbiniekiem ir galvenie faktori, kas veicina uzn€muma
ilgtermina attistibu un darbinieku lojalitati.

Miisu personala politika balstas uz stabilitati, motivaciju un darbinieku labbttibu. ATD ir zema
darbinieku rotacija, kas tiek skaidrota ar konkur@tspgjigu atalgojumu (virs tirgus vidéja
limena), labvéligiem darba apstakliem un ieklaujoSu darba kultiiru. Hibrida darba reZims ar
trim attalinatam darba dienam un obligatu klatienes dienu treSdienas tiek atzits ka viens no
faktoriem, kas veicina darbinieku apmierinatibu un samazina darbinieku mainibu.

No 2025. gada 19. novembra Iidz 29. novembrim tika 1stenota darbinieku labbiitibas aptauja.
Kop¢gjais darbinieku labbiitibas Iimenis bija 62,7 no 100, nesasniedzot robezvertibu (64,5) un
atpaliekot no etalonraditaja (67). Labbiitiba esoSo darbinieku ipatsvars bija mazaks par 50 %,
28 % darbinieku tika konstatéts paaugstinats izdegSanas risks un 43 % — paaugstinats
atsveSinatibas risks. Darba vides izveértejuma visaugstak noverteti aspekti, kas saistiti ar
stimul&josu darbu, socialo vidi un drosu darba vidi, savukart zemakie veértéjumi saistiti ar darba
slodzi, informacijas apriti un atalgojumu.

Lai stiprinatu darbinieku savstarp€jas attiecibas un komandas garu, ATD regulari organizé
saliedéSanas brokastis, kas ir neformalas tikSanas katru otro tresdienu (arpus aktivas
atvalinagjumu sezonas), ka arT pavasara pasakumus, pieméram, orient€Sanas spéles un
ekskursijas. Atsauksmes par Siem pasakumiem ir pozitivas, un darbinieki tajos aktivi iesaistas.

Mes atzistam, ka stresa riski biroja darbiniekiem ir zemi, savukart klientu apkalpoSanas
koleégiem, nemot véra tieSo komunikaciju ar klientiem, ir lielaka emocionala slodze.

ATD turpina attistit savu personala politiku, balstoties uz ieklautibu, ilgtsp&ju un cilvékcentrétu
pieeju.

GRI 202-1: STANDARTA SAKUMA ALGAS ATTIECIBA PRET MINIMALO ALGU

2025. gada ATD standarta sakuma alga parsniedza valsts noteikto minimalo algu. Kopgja
attieciba starp sakuma algu un minimalo algu bija 135%, kas nozimé, ka ieejas limena
atalgojums vid€ji bija par 35% augstaks neka minimala alga. Dzimumu dalijuma $§1 attieciba
bija 74% sievietém un 196% viriesiem. Sie dati aprékinati, nemot véra faktisko algu par 0,75
slodzi.

ATD nav identificéti aréji nodarbinatie (pieméram, arpakalpojumu sniedz&ju darbinieki), kuru
atalgojums biitu zem vai tikai minimalas algas [Tmeni. Ja §adas situacijas paraditos, uznémums
nodroSinatu parraudzibu, lai parliecinatos, ka tiek ievérotas minimalas atalgojuma prasibas.

Visas uznémuma btiskakajas darbibas vietas ir skaidri noteikta minimala alga. Vietas, kur butu
iespgjams izmantot vairakas atsauces vertibas, uznémums ka pamatu izmanto valsts noteikto
minimalo algu. Par nozimigam darbibas vietam tiek uzskatitas tas, kuras tiek nodarbinati
vismaz 5% no kop@ja darbinieku skaita vai kuras butiski ietekmé uzpémuma darbibu vai
finanSu rezultatus.

GRI 405: PAR DZIMUMU LIDZTIESIBAS PLANU 2025.-2027. GADAM

Mes esam izstradajuSi dzimumu Ilidztiesibas planu, lai veicinatu vienlidzigas iesp€jas un
taisnigu attieksmi pret virieSiem un sievietém uznémuma. Sis plans ir apstiprinats un pieejams
visiem uzpémuma darbiniekiem. Ta meérkis ir noverst nevienlidzibu un veicinat dzimumu
parstavibu darba vietas.

Mes uzskatam, ka ikviens darbinieks ir pelnijis vienlidzigas iesp&jas neatkarigi no dzimuma.
Tapéc mes riipgjamies par to, lai darba apstakli, komunikacija un attiecksme biitu taisniga un
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ieklaujoSa. Plans ietver konkrétus pasakumus dzimumu lidztiesibas veicinaSanai uzp€muma,
tostarp ieks$€jo normativo aktu parskatiSanu, lai nodrosinatu vienlidzigu attieksmi, objektivu un
nediskrimingjoSu personala atlasi, ievérot dzimumneitralu, ieklaujoSu un nediskrimingjosu
publisko komunikaciju un izvairoties no uz dzimumu pamatotu stereotipu pausanu, elastigu
darba laiku un attalinata darba iesp&jas, ka ar1 regularu darba samaksas izvert€§jumu, lai
noverstu iesp&jamas atskiribas starp dzimumiem. Tapat plana paredzeti pasakumi darbinieku
fiziskas un emocionalas droSibas nodroSinasanai un privatas dzives un darba lidzsvara
ieveroSanai.

Misu galvenie mérki ir nodro$inat vienlidzigu attieksmi, taisnigu darba samaksu, dzimumu
parstavibu un darba vidi, kura visi jutas dro$i un respektéti. Ricibas plans tiek istenots lidz
2027. gadam, un mes regulari novertejam ta izpildi, lai sasniegtu Sos merkus.

GRI 403: ARODVESELIBA UN DROSIBA

Darba aizsardziba ir neatnemama ATD atbildigas darbibas sastavdala. Tas merkis ir radit drosu,
ergonomisku un psihologiski atbalstoSu vidi visiem darbiniekiem. Turpinot ieprieksgja perioda
aizsakto, arT 2025. gada uzmanibas centra bija ergonomikas uzlaboSana, iegadati pacelamie
galdi, ergonomiskie kresli, datorpeles, kaju paliktni un portativo datoru stativi, lai veicinatu
labaku darba pozu un samazinatu ilgtermina veselibas riskus.

Ikgadgjie drosibas auditi tiek veikti saskana ar noteikto grafiku, un darba aizsardzibas
instrukcijas tiek regulari aktualizétas. Darba aizsardzibas funkciju nodrosSina arpakalpojumu
sniedzgjs sadarbiba ar ATD atbildigo darbinieku — personala specialistu, tadgjadi nodrosinot
gan profesionalitati funkcijas nodroSinaSana, gan saikni un labaku pielagosanos darbinieku
vajadzibam.

Darba aizsardzibas arpakalpojuma sniedzgjs palidz novérst apdraudéjumus darba vidg, veicot
darba vides risku novérté€Sanu un analiz€jot iesp&jamos fiziskos, kimiskos, biologiskos,
ergonomiskos un psihosocialos riskus. Regulari tiek izvertéti darba apstakli un darba vietu
atbilstiba normativo aktu prasibam.

Galvenie ar darbu saistitas veselibas pasliktinaSanas c€loni ir saistiti ar darba vides apstakliem,
darba organizaciju un darba slodzi: ilgstoSas statiskas vai piespiedu darba pozas, 1pasi sedoSu
darbu pie datora; paaugstinata darba slodze un psihosocialos riski, tostarp laika trikums, augsts
atbildibas Iimenis, emocionala spriedze un darba—privatas dzives lidzsvara trikums;
nepietiekamas atpiitas pauzes vai ilgstoSu darbu bez partraukumiem, kas veicina nogurumu un
koncentrgsanas spgju pasliktinasanos. So faktoru savlaiciga identificé$ana un mazinasana ir
bitiska, lai noverstu ar darbu saistitas veselibas problémas un nodroSinatu droSu un veselibai
nekaitigu darba vidi.

Visiem ATD darbiniekiem nodroSinatas obligatas veselibas parbaudes, analiz€jot ari to
rezultatus ar darba vidi saistitu veselibas risku identificéSanai. Darbiniekiem pieejamas ar1
konsultacijas par veselibas aizsardzibu, ergonomiku un droSu darba metozu ievéroSanu,
tadejadi veicinot drosu un veselibai nekaitigu darba vidi.

Darba vides risku izvertéSana atziméts, ka visaugstakajam incidentu riskam paklauti klientu
apkalpoSanas darbinieki, jo tie tieSi kontakt€jas ar sabiedribu. Lai mazinatu So risku, tiek
organiz&tas apmacibas sarezgitu situaciju risinasana. 2025. gada uznémuma netika registréti
nevieni ar darba vidi saistiti incidenti, kas apliecina, ka ieviestie preventivie pasakumi ir bijusi
efektivi. Papildus notikuSas evakuacijas macibas ar argja darba aizsardzibas specialista
lidzdalibu, planotas pirmas palidzibas apmacibas, ka ar1 sadarbiba ar ergoterapeitiem, lai
turpinatu pilnveidot darba vidi un veicinatu darbinieku labbitibu.
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P&dgjo tris gadu laika, proti, 2023., 2024. un 2025. gada, uznémuma nav registréti darba traumu
vai ar darbu saistitu veselibas traucgjumu gadijumi. Nav konstatéti letali vai smagi darba
negadijumi, un nav bijis darba laika zudumu §adu notikumu del. Attiecigi visi darba droSibas
raditaji, tostarp letalo gadijumu biezums, smago traumu biezums, zaud€to darba dienu skaits
un kopgjais traumu biezums, ir bijusi nulle. Nav fikseti art ar darbu saistiti veselibas traucgjumi
vai naves gadijumi $o trauc&jumu rezultata. Sie rezultati attiecas gan uz tie$i nodarbinatajiem
darbiniekiem, gan uz argjiem darbiniekiem, kuru darbs vai darba vieta ir ATD parzina.

GRI 404: APMACIBA UN IZGLITIBA

Vidgji uz vienu darbinieku tika registrétas 11 apmacibu stundas, kas ir 10 stundas sievietém un
13 stundas virieSiem. Biroja darbiniekiem apmacibu intensitate bija augstaka (11 stundas uz
vienu darbinieku).

Kopuma darbiniekiem tika nodroSinatas 983 apmacibu stundas, no kuram 667 stundas tika
aizvaditas sievieteém un 316 stundas virieSiem.

Apmacibam un attistibai atv€l&tais budzets, p&c bitiska pieauguma salidzinot ar 2023. gadu,
palika 2024. gada [imeni, veidojot vid€jos izdevumus 207 EUR apmera uz vienu pilnas slodzes
darbinieku (2024. gada — 209 EUR, 2023. gada — 83 EUR). Kopgjas apmacibu izmaksas
2025. gada sasniedza 18 795 EUR, kas veidoja 0,49% no personala kop&jam izmaksam.

GRI 404-3: SNIEGUMA UN KARJERAS NOVERTEJUMI
Darbinieku snieguma un karjeras attistibas noveértéjumi organizacija 2025. gada netika veikti.
GRI 205-2 UN 412-2: APMACIBAS PAR CILVEKTIESIBAM UN PRETKORUPCIJU

Visi darbinieki 2025. gada tika apmaciti pretkorupcijas politikas un procediiras. Kvalitates un
risku vadibas dalas darbinieki piedalfjas Korupcijas noveérSanas un apkaroSanas biroja
2025. gada maija organizetajas macibas ‘“Talakizglitotaju pretkorupcijas jautajumos
sagatavoSana” un 2025. gada novembr1 organizétajas macibas “lek$gja kontrole un iepirkumi:
integritates stiprinaSana praks€”. ATD plano attistit iek$€jas macibas pretkorupcijas
jautajumos, veidojot ATD vajadzibam atbilstoSu macibu saturu ar zinaSanu parbaudes testiem.
ATD darbiniekiem atbilstoSi pieprasijumam un darba situacijam nodroSinatas konsultacijas par
intereSu konflikta riskiem, korupcijas novérSanu, amatpersonu profesionalo etiku.

Apmacibas par cilvektiesibu jautajumiem Sobrid netiek veiktas, tacu uzn@émums apzinas
nepiecieSamibu $adu saturu integrét nakotnes apmacibu programmas.

Visi valdes locekli ir 100% apmaciti gan pretkorupcijas, gan cilvektiesibu jautajumos, §1 prakse
ir konsekventa visos parskata gados.

GRI 405-3 UN GRI 202-1: ATLIDZIBAS LIDZTIESIBA UN AUGSTAKAS VADIBAS
ATALGOJUMA ATTIECIBA

Pamatalgas un pabalstu attieciba starp sieviettm un virieSiem 2024. gada bija 1,9:1, kas
nozimg, ka sievietes sanéma vairak neka viriesi. ST attieciba ir samazinajusies, salidzinot ar
2024. gadu — 2,23:1 un 2023.gadu — 2,7:1. Sads rezultats nav saistaims ar dzimumu
diskriminaciju, bet gan ar organizacijas faktiskas darbinieku struktiiras ipatnibam. Proti, lielaka
dala vadoSo amatu, tostarp tie, kas sanem augstakas pamatalgas vai piemaksas, parskata
perioda bija tiesi sievieSu ienemtas. Papildus tam sievietes veido absoliito vairakumu no kopgja
darbinieku skaita (73,9%), un to Ipatsvars ir augsts ari tadas pozicijas, kur atalgojums ir lielaks.
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Valdes gada kop¢jas atlidzibas attieciba pret paréjo darbinieku medianu bija 2,45:1, kas saistits
ar izmainam valdes loceklu skaita.

GRI 406-1: DISKRIMINACIJAS NOVERSANA

Parskata perioda, 2025., 2024. un 2023. gada, ATD netika identific€ts neviens diskriminacijas
gadijums. Tapat nav registréti notikumi, kas saistiti ar rasu, seksualas orientacijas, politiskas
parliecibas vai socialas izcelsmes diskriminaciju.

Nebija nepieciesamibas veikt ieks€jas parbaudes, izmeklesanas vai korektivus pasakumus, jo
visi potencialie diskriminacijas riski tika noversti vai neizpaudas faktiskos gadijumos. Ari
sudzibu un ieks$gjas parskatiSanas procediras netika konstat€tas problémas, kas biitu
klasificgjamas ka diskriminacija.

ATD 1isteno nulles tolerances politiku pret jebkadu diskriminaciju, un darbinieki ir informéti
par iespg&jam drosi zinot par parkapumiem. Diskriminacijas prevencijas jautajumi integréti
personala politika, &tikas kodeksa un darbinieku apmacibas.

GRI 401, GRI 403, GRI 2-30: DARBA VIDES UN KORPORATIVAS SALIEDETIBAS
VEICINASANA

Lai nodrosinatu veseligu un darbiniekiem draudzigu darba vidi, ATD tiek piedavata iesp&ja
stradat attalinati, kas veicina darba un privatas dzives lidzsvaru. Vienlaikus ir noteikts, ka katru
treSdienu darbiniekiem jastrada klatieng biroja, lai nodro§inatu tieSu komunikaciju un veicinatu
komandas saliedétibu. ST prasiba neattiecas uz klientu apkalpo$anas centra darbiniekiem, kuru
amata pienakumi tiek veikti klatieng.

ATD darbinieku saliedétibas un apmierinatibas veicinasanai, ka ari organizacijas kultiiras
stiprinasanai ik gadu tiek 1stenots iek$€jas komunikacijas aktivitasu plans vairakos virzienos:

o ieksgjie korporativie pasakumi komandas saliedéSanai;

e informativas darbinieku kopsapulces;

o neformali iek$€jie atpiitas un izzinoSie pasakumi labbitibai;
e iek3$gjas informacijas kanals (e-avize / intranets);

e svétku svinésana.

Ieksejie korporativie pasakumi. ATD tiecas uz to, lai divas lidz tris reizes gada visiem
darbiniekiem bitu iesp&ja satikties, iepazities ar jaunajiem Kkol€giem un/vai kopigi svinét
svetkus. 2025. gada tika noorganizéti divi $adi pasakumi — ikgadgjais aktiva dzivesveida
notikums maija un Ziemassveétku sviniga balle decembrt:

e maija beigas pargajiens ar izzinoSiem elementiem norisinajas Tukuma, paSu uzsvaru
liekot uz sadarbibu, katra darbinieka spécigo puSu apzinaSanos un vienota mérka
sasniegSanu. Uz Tukumu 80% jeb vairak neka 70 ATD darbinieki devas ar jaunajiem
elektrovilcieniem, kas ir “zal§” sabiedriskais transports un vienlaikus ar darba pienakumiem
saistita tema. Sadarbiba ar “Roadgames” moderno orientéSanas spelu platformu darbinieki
(komandas no tris lidz Cetriem nejausi izveletiem koleégiem) ar kajam devas pilsétas izpetes
un iepazisanas spele un aktivu stundu garuma piedzivoja aizraujosi izzinoSus un pattkamam
emocijam pilnus piedzivojumus pilsétvid€, vienojoties par stratégiju, sadalot lomas, risinot
dazadus spéles uzdevumus. Viens no lielakajiem noieto solu skaitam vienai no komandam
bija 62 345. Pasakuma piedalijas darbinieki no visam ATD filialem (Rigas, Daugavpils,
Césu un Liepajas);
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decembra vidi ATD Rigas biroja telpas norisinajas Ziemassvetku Kopvakars — pasakums
visiem darbiniekiem, suminot arT ilggad€jos darbiniekus (10 vai 20 gadu darba jubilejas).
Divu stundu garuma bija oficialas un mazak oficialas aktivitates, pieméram, ATD “V.I.P.”
spéle, radosas aktivitates (piparkiiku dekorésana), svétku fotografiju veidoSana, Laimes aka,
muzikals parsteigums un kopabusana sveétku noskanas.

Informativas darbinieku kopsapulces. 2025. gada ATD organiz€ja vienu darbinieku
kopsapulci un ta notika 5. februart ATD Rigas biroja telpas, pulcgjot kolégus arT no Daugavpils,
Liepajas un Cesu filialem. Valdes parstavji informgja, kadus izaicinajumus vini saskata ATD
kopgja attistiba 2025. gada, kada ir uzn€muma finansiala stabilitate, ka planots darbs pie ATD
stratégiska plana izstrades, savukart visu strukttrvienibu vaditaji stastija par iepriekséja gada
sasniegto un planiem 2025. gadam, ka arT tika organiz€ta jautajumu-atbilzu sesija.

Neformali iekS€jie atpiitas un izzinoSie pasakumi:

2025. gada ATD jau tredo gadu péc kartas tika organizéta iek$éja Enu diena. Ja Iidz tam
uzsvars tika likts uz darbinieku bé&rniem, lai vini varétu iepazit vecaku darbavietu — Rigas
biroju, tad Soreiz paSiem darbiniekiem bija iesp&ja €not vienam otru. Kopa pieteicas 27
kolegi jeb aptuveni tresa dala no ATD komandas, lai marta sakuma &notu citu
struktiirvienibu darbiniekus. Savukart iesiititas pieredzes par iek$&o Enu dienu piedalijas
balsojuma un tris visvairak novértéto kolégu €nas-pari vargja izbaudit kop&jo balvu —
pusdienas restorana;

jau otro gadu 2025. gada augusta izskana darbinieki ar bérniem pulcgjas ikgad€ja kopiga
ATD darbinieku bérnu pasakuma, lai ar pozittvam emocijam piepilditu vasaras beigas un
atpiistos pirms jauna skolas gada sakuma. Dazas stundas tika pavaditas vasarigas noskanas
“Pludmales centrs” balto smil$u laukuma, draudzigi sacensoties mini “Olmpiskajas speles”
un spél&jot pludmales volejbolu. Aktivais dzivesveids un gimeniska vide bija viens no
pasakuma vadmotiviem, kas salied€ja un lava iepazit kolégus, ar kuriem darba ikdiena nav
tik cieSa saskare;

#BEACTIVE nedela septembra beigas bija neliela brivpratiga darbinieku iesaiste aktiva
dzivesveida un fiziskas labsajiutas paradumu veidoSana. Piecus darbadienu ritus kolégu
grupa pirms aktiva darbalaika sakuma pavingroja Eiropas aktiva dzivesveida iniciativas
"Beactiveday" ietvaros, ko programma "Latvija dzivo labakais sporta gars" organiz&ja
Latvijas Veselibas un Fitnesa asociacija biroju darbiniekiem. Vingrojumi tika izpilditi,
skatoties Latvija atzitu fitnesa treneru un fizioterapeitu vingrojumu video. Rezultati tika
piefikséti (foto, video), siititi organizatoriem, tika izpildita arT labsajiitas tabula;

ik gadu oktobrT tiek svinéta ATD dzimSanas diena, to oktobra vidii viena no Kopritiem ar
torti darbinieki atzimé&ja ar1 2025. gada;

2025. gada turpindjas ar1 Kopriti — katras otras treSdienas rita neformala sanaksana
kolégiem, kuri darbadienas sakuma v&las satikties, izrunat aktualas témas, satikt kolégus no
citam struktiirvienibam vai iesaistities kadas aktivitatgs;

lai veicinatu ATD darbinieku salied&tibu un stiprinatu komandas struktiirvienibu ietvaros,
2025. gada tika atvélets finans€éjums struktirvienibu saliedéSanas pasakumiem un
kolegi tika aicinati to izmantot vienam vai vairakiem pasakumiem, ka ari mazakas
struktiirvienibas var€ja apvienot resursus kopigam aktivitatem. Struktirvienibas izmantoja
So iesp€ju, satikties gan aktiva dzivesveida pasakumos, gan apmeklet dazadus kulttiras
notikumus vai vietas galvaspils€ta un ar1 arpus tas.

Ieksejas informacijas kanals. 2025. gads ATD ieks€jas komunikacijas joma bija parmainu
pilns, jo no ikméneSa ATD e-avizes darbiniekiem, kam pirmais numurs bija 2022. gada
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septembr1 un kam tika publicéti 37 numuri, ta 2025. gada novembri tika transforméta uz
intraneta vietni ar nosaukumu “Pietura”. Ta izveide prasija gandriz gadu, bet bija solis, lai ATD
aktualitates un jaunumi biitu visiem darbiniekiem pieejami biezak neka reizi meénest, ka tas bija
e-avizes formata. Nosaukuma izvele ar1 piedalijas pasi ATD darbinieki, iesniedzot savus
priekslikumus un balsojot par piemérotako (13 kolégi iesniedza kopa 40 nosaukumu variantus).

Sveétku svinéSana. Tradicionali ATD tiek godinati dazadi nacionalie svétki, piem&ram,
Lieldienas, 4. maijs, Jani, 18. novembris, Ziemassvetki utt. 2025. gada dazados svétku
pasakumos darbinieki tika sveikti ar digitaliem apsveikumiem, veseligu dzivesveidu
aktualiz&josam mini davanam vai izglitojosam meistarklaseém (piemé&ram, par garSvielam un to
nozimi veseliba).

GRI 413, GRI 2-29, GRI 418: KLIENTI UN SABIEDRIBA

ATD aktivi iesaistijas sabiedribas inform&Sana un nozares attistibas veicinasana, nodroSinot
mérktiecigu komunikaciju ar iesaistitajam pusém.

Sabiedribas un sadarbibas partneru informétibai par transporta nozares aktualitatém, kas
saistitas ar dazadam ATD atbildibas jomam, ATD 2025. gada organiz&€ja vai ka eksperti
piedalijas dazados seminaros un diskusijas:

e 26. februari ATD sadarbiba ar Valsts dzelzcela tehnisko inspekciju organiz€ja seminaru par
aktualitatém bistamo kravu auto un dzelzcela parvadajumu jomas ar meérki uzlabot
informacijas apmainu starp valsts institicijam un bistamo kravu aprites dalibniekiem;

e 14. maija ATD kopa ar partneriem organiz§ja vienas dienas seminaru parvadatajiem,
autoostam par informativajam kampanam saistiba ar regionalo sabiedrisko transportu,
veiktajam kontrolém un droSibas pasakumiem, vienotas sabiedriska transporta bilesu
sisttmas (VSTBS) un braukSanas maksas atvieglojumu (BMA) projektu gaitu, izmainam
tarifos un ATD jaunas vid&ja termina darbibas strat€gijas izstradi;

e 20. marta ATD Projektu vadibas dalas eksperti piedalijas AS “Pasazieru vilciens” rikotaja
Vivi ietekmes pusSu diskusija “Ilgtsp€jigu mobilitates iesp&ju attistiba un izmantoSana”;

e 8. maija Rézekné konference "Ka risinat mobilitates izaicinajumus Latvijas novados?", ko
rikoja biedriba "Zala briviba", ar prezentaciju “Sabiedriska transporta pieejamiba” piedalijas
ATD Sabiedriska transporta departamenta vaditajs Tomass Beikulis;
sabiedriska transporta tiklu, ta modernizaciju, pilsétvides mobilitates izaicinajumiem un EIT
Urban Mobility 2026. gada finans€juma iesp€jam, to organiz€ja nevalstiska organizacija
VEFRESH;
eksperti — Viesturs Kriminliepa un Kristaps Kriimins, kuri piedalijas koprades darbnica
"Stacija 2.0/mobilitates punkti" un diskusija "Piekliistamiba", kura bija iesp&ja izvertet, vai
sabiedriskais transports ir kluvis pieejamaks, 1pasi cilvékiem ar kustibu ierobeZojumiem.
Diskusijas ar organizacijas “Sustento” un nozares ekspertiem apmekletaji var€ja uzzinat par
Mobilitates vienlidzibas padomes darbu un paust viedokli par nepiecieSamajiem
uzlabojumiem sabiedriskaja transporta;

e 13. un 14. novembri ATD sadarbiba ar Starptautiska Transporta foruma (International
Transport Forum at the OECD) sekretariatu organiz€ja divus apmacibu seminarus par
izmainam 2026. gada saistiba ar ETMK daudzpusgjam atlaujam, ko kupla skaita apmeklgja
Latvijas tiesibsargajoSo iestazu — Valsts policijas, Valsts ieneémumu dienesta parstavji un
Latvijas parvadataji.
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Papildus tam ATD piedalijas vairakas tematiskas sanaksmes. Tika organizetas diskusijas ar
Latvijas Investiciju un attistibas agenttiru un Eiropas Savienibas informacijas punktu “Europe
Direct” par digitalizacijas atbalsta programmu, ar Valsts ien€mumu dienestu un Valsts policiju
par autoparvadajumu kontroles kartibu, ka arT ar biedribas “Zemnieku saecima” parstavjiem par
normativo aktu piemérosanu parvadajumu joma.

ATD parstaveja Latviju Cetros starptautiskos un nevalstisko organizaciju pasakumos, kuros tika
skaidrotas starptautisko parvadajumu aktualitates un Eiropas Transporta ministru konferences
(ETMK) atlauju izsniegSanas kartiba. Tapat ATD piedalijas sesas kopigas kontrol&s uz valsts
autoceliem sadarbiba ar Valsts policiju un aktivi iesaistijas Personu ar invaliditati nevalstisko
organizaciju padomes s€dg, kura tika aktualiz&ta taksometru pieejamiba cilvékiem ratinkréslos.

Daliba starptautiskajos seminaros un partneru organizetajos nozares pasakumos ir dala
no ATD profesionalu dienaskartibas. ATD darbinieki 2025. gada ir piedalijusies vairakos augsta
Iimena notikumos, pieméram:

e Starptautisko autoparvadajumu koordinacijas dalas vaditajs februari piedalijas
Starptautiskas autoparvadataju apvienibas (IRU) seminara Brisele par treSo valstu
autovaditaju integraciju ES autoparvadajumu tirgii. Seminars tika organizéts STEER2EU
pétijuma par treSo valstu autovaditaju nodarbinatibu ES, ko pasitijusi Eiropas Komisija,
ietvaros;

e marta sakuma Starptautisko autoparvadajumu koordinacijas dalas kolégi piedalijas
Starptautiska Transporta foruma Autotransporta darba grupas s€de, kur galvenie jautajumi
bija saistiti ar ETMK;

e maija ATD valdes prieksseédétajs Sevila, Spanija piedalijas viena no lielakajiem nozares
pasakumiem ITS Congresses, kur regulari tiekas Eiropas mobilitates un transporta sisteému
lideri un notiek diskusijas par viedakas mobilitates risinajumiem, Baltijas valstu parrobezu
sadarbibu mobilitates pakalpojumu snieg$ana utt.;

e decembrT Parizgé Starptautisko autoparvadajumu koordinacijas dalas vaditajs (prezentacija
par Latvijas pieredzi cela uz digitalizaciju autotransporta) un Informacijas tehnologiju dalas
programmeSanas inzenieris piedalfjas Starptautiskd transporta foruma organiz€taja
pasakuma, kas bija saistits ar ETMK atlauju sistémas digitalizaciju no 2026. gada 1. janvara
un digitalizaciju kravu autoparvadajumu nozaré kopuma.

Dalibu dazadas publiskas un Latvijas sabiedribai nozimigas iniciativas ATD turpinaja ar1
2025. gada:

e aprila sakuma ATD péc ilgaka partraukuma =
piedalijas “Junior Achievement Latvia” ENU DIENA
organizétaja Latvijas Enu diena, uznemot _— n
gandriz 20 skolénus no 6. 11dz pat 12. klasei,
kuri €noja seSus ekspertus — sabiedriska
transporta auditoru un planotaju, ekspertu
digitala tahografa jautajumos, wvaldes
parstavi, Komunikacijas dalas specialistu.
Enosana tika veikta ari sadarbiba ar partneru
nozares profesionaliem — “Nordeka”, Valsts
policiju un CSDD.

HENUDIENA

HIESKATIESNAKOTNE
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e Lai veicinatu sadarbibu ar

noteiktam sabiedribas
grupam un palidz&tu ATD
darbiniekiem apgiit
padzilinatas zinasanas

sabiedriska transporta joma,
dala no ATD komandas

2025. gada februari
piedaljjas invalidu un vinu
draugu biedribas

“Apeirons” apmacibas un
diskusija, ka vel Ilabak
sabiedrisko transportu biitu
iesp&jams pielagot

pasazieriem ar Tpasam vajadzibam. Bija iespgja diskutét par dazadibas un ieklauSanas
témam gan no pasazieru, gan sabiedriska transporta pakalpojumu sniedz&ju perspektivas.

o ATD 2025. gada aprili pievienojas nozimigai
socialajai iniciativai droSibas joma, parakstot Misija
Nulle hartu. Ta apvieno zinasanas, praktisko pieredzi
un individualu gribasspeéku pilnveidoties, lai riipéties
par cilvéku veselibu un drosibu klutu vienkarSak un
efektivak. Tadgjadi ATD sadarbiba ar parvadatajiem var
veicinat pasazieru ieradumu domat par savu droSibu
regionalaja autobusa.

Sabiedribas izglitoSanai un kopgjas izpratnes veicinasanai par transporta un mobilitates
jautajumiem 2025. gada ATD organizgja vairakas informativas kampanas:

e aicinajums pasaZieriem panemt bileti. Sadarbiba ar agentiiru tapa infografika un video,
skaidrojot pasazieriem un sabiedribai bileSu nemsanas nozimi regionalaja sabiedriskaja
transporta, konkrétak — regionalajos autobusos;

PANEM ® Atbalsti savu marsrutu!
BILETI! {

l‘\,

Nepieprasita bilete
veido neprecizu
statistiku par reisa
vai marsruta
pieprasijumu, un
tas var bat iemesls
to slegsanai!

g &

Prasi bileti! Parbaudi bileti! |zvairies no sodal

Maksajot Parliecinies, vai Ja kontrole
skaidra nauda, bileté pareizi ierakstits  pieker bez biletes,
vienmér prasi  brauciena sakumpunkts  sods bas gan tev,

bileti. un galapunkts, un cena gan Soferim.
atbilst samaksatajai
summai.
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e saistiba ar Satiksmes ministrijas uzdevumu — ATD sadarbiba ar LVRTC organizét
elektronisku rindas rezervacijas sisttmu (ERRS) Latvijas robezas SkérsoSanai ar Krieviju
un Baltkrieviju, ATD sadarbiba ar SIA “Mediju Tilts” veidoja informativu skaidro$anas
kampanu par jauno kartibu;

e sadarbiba ar agentiiru “Alpha Baltic Media” un pateicoties Celu satiksmes drosibas padomes
finans€jumam 2025. gada tika organiz€tas tris nozimigas informativas kampanas:

o ikgadgja kampana “Bérnu drosiba, izmantojot regionalo sabiedrisko transportu”
(turpinajums 2019., 2022., 2023. un 2024. gados realiz€tajam kampanam ‘“Mazs
pasazieris, liels risks”), lai ar atraktivam aktivitateém izglitotu bérnus, taja skaita
vecakus, skolotajus, sabiedriska transporta vaditajus, citus pasazierus un sabiedribu
kopuma par droSibas jostu izmantoSanas nepiecieSamibu regionalaja sabiedriskaja
transporta;

o “Drosibas jostu lietosanas regionalajos autobusos” ar meérki atgadinat regionalo
autobusu pasazieriem par nepiecieSamibu lietot drosibas jostas, parvietojoties ar
regionalo sabiedrisko transportu;

ZaaS

- kUl :
= Kl
UN P@l!(

7S RIAUTOBUSA

o “Atbildigs sabiedriska transporta vaditajs — droSs pasazieris un drosa satiksme”, lai
celtu sabiedriska transporta (regionalo autobusu) vaditaju profesijas prestizu un
piesaistitu jaunus autobusu vaditajus.

VISU CIENUI

TAVS SOFERIS — TAVS VARONIS.

0 ATOTRANSPONTA DRONTIA.

Ar mérkis noskaidrot sabiedriska transporta pasazieru veérté§jumu par dazadiem regionala
sabiedriska transporta aspektiem — lietoSanas biezumu, lietoSanas iemeslu un meérki, ka ar1
apmierinatibu ar sapemto pakalpojumu (tiriba, vaditaja atticksme, braukSanas atrums,
pienakSanas un atieSanas precizitate, brivo s€dvietu skaits salona, autobusu vecums un
vizualais izskats, gaisa temperatiira salona, attalums starp sedekliem, informacijas pasniegSana
par gaidamajam pieturam, iesp&ja norekinaties ar bankas karti, wi-fi pieejamiba un bileSu
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klasts), ATD reizi divos gados organizé Sabiedriska transporta pasazieru apmierinatibas
aptauju.

2024. gada oktobr1 — novembrT tika veikts pétijums par sabiedriska transporta pakalpojuma
veértéjumu un veikta aptauja, lai noskaidrotu iedzivotaju apmierinatibu ar regionalas nozimes
sabiedrisko transportu Jekabpils, Kraslavas, Ogres un Saldus novada. P&tijuma piedalijas 1615
iedzivotaji un kopgjais apmierinatibas Iimenis novados sasniedza 69,5%. P&tijuma rezultati ir
publiceti ATD timek]vietne.

Kopuma galvenajos secinajumos tika iegiits, ka visbiezak iedzivotaji ir apmierinati ar
sabiedriska transporta pakalpojumiem, ka ari iegiits sadalijums par apmierinatibas Iimeniem
(%) pa novadiem:

9. tabula
Iedzivotaju apmierinatibas ITmenis ar sabiedriska transporta pakalpojumiem regionos
(2024. gada pétijums)

Apmierinatibas [imenis (%)

Jekabpils novads 81%
Saldus novads 70%
Kraslavas novads 70%
Ogres novads 57%

Klientiem sniegta servisa kvalitate ATD pamatdarbiba ir bijusi butiska vienmer. 2025. gada
laika perioda no 1. aprila Iidz 30. aprilim ATD atkartoti piedalijas klientu servisa kampana
komplimenti.lv rikotaja "Komplimentu ménest". Daliba "Komplimentu ménest” nodrosinaja
iespgju ATD Klientu apkalpoSanas centram ka pakalpojumu sniedz&jam sanemt atzinibu un
komplimentus no klientiem, justies noveértétiem un sanemt pozitivu energiju, ieteikumus
talakajai darbibai un pilnveidei. 5
Kopuma tika sapemtas 170
respondentu atsauksmes, uzn€muma
sniegto apkalposanu novertgjot ar
80,57 %, un kampanas nosléguma
ATD tika wuzaicinata uz svinigo

L 4B
AUTOTRANSPORTA
DIREKCIJA

apbalvoSanas pasakumu, lai
sanemtu augsto Zelta Iimena
atzinibu “Par lielisku

apkalpoSanu un kvalitativiem
pakalpojumiem”. Jaatzimé, ka jau
paSas kampanas laika ATD Klientu
apkalpoSanas dalas vaditajs tika
uzaicinats uz interviju, lai dalitos ar
organizacijas pieredzi klientu servisa un vérstu uzmanibu uz apkalposSanas kvalitates
novértéSanas nozimi ikvienas iestades darbiba. Planojam piedalities Saja kampana ar1 turpmak,
jo daliba taja sniedz divkarSu ieguvumu: pirmkart, tiek veidots un popularizets pozitivs valsts
kapitalsabiedribas téls sabiedriba, un, otrkart, tas ir efektivs veids, ka izteikt atzinibu ATD
darbiniekiem, jo klientu pateicibas vardi stiprina darbinieku pasparliecibu, sniedz iedvesmu un
veicina lojalitati organizacijai.
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ATD ikgadgja klientu apmierinatibas aptauja norisinajas no 2025. gada 8. 11dz 20. septembrim
atbilstosi ATD vidg&ja termina darbibas strateégijai 2023.-2026. gadam un starptautiska KVS
standarta ISO 9001 prasibam. Klientu aptauju més veicam ar mérki noskaidrot ATD klientu
apmierinatibas Itmeni ar sniegto pakalpojumu kvalitati, noveértét klientu apmierinatibas
tendences, iegiit informaciju par galvenajam klientu vélmém e-vides pilnveidoSana, noskaidrot
neapmierinatibas iemeslus un veikt nepiecieSamos uzlabojumus. Aptauja piedalijas 289
respondenti, novertgjot savu apmierinatibas pakapi 79,6 % Iiment, kas ir par 0,4% zemaks, neka
planots (80,0%), bet par 0,7% augstaks par 2024.gada raditaju (78,9%).

95.0%
90.2%
83.90A) 84-90/0
85.0%
° 80.0% 79.6%
o 78.0% 78.9% ° o
o 75.0% e
N i I I
65.0%
2021 2022 2023 2024 2025

Stratégija planotais apmierinatibas raditajs ® Sasniegtais klientu apmierinatibas raditajs

9. attéls. Klientu apmierinatibas limena raditaji 2021. — 2025. gada

Meérens klientu apmierinatibas pakapes pieaugums pozitivi skaidrojams ar ATD e-vides
uzlaboSanas pasakumu pakapenisku Tstenosanu, savukart dalai klientu apmierinatibas limenis
bija krities, nemot véra ATD lémumu par klatienes apkalpoSanas saSaurinaSanu. Vienlaikus
jaatzime, ka e-vide€ iesniegto iesniegumu Tpatsvars sasniedzis 70,8% no kopgja ATD sanemto
iesniegumu skaita.

80.0%
83.0%
71.3% 70.8%
69.3%
70.0% 67.6%
60.0%
2021 2022 2023 2024 2025

10. attéls. ATD e-vidé iesniegto iesniegumu ipatsvars 2021. — 2025. gada

Parskata perioda notika dazada veida aktivitates klientu apkalpoSanas procesu sakarto$ana un
pilnveidoSana. Lai veicinatu attalinatas apkalpoSanas attistibu un e-vides izmantoSanu,
2025. gada 4. ceturksn1 veicam bitiskas organizatoriskas izmainas, slédzot klientu
apkalpoSanas centrus Liepaja un Cgsis. Klientu apkalpoSanas resursu efektivakai
lidzsvaroSanai péc veiktajam parmaindm un attalinatas pakalpojumu izmantoSanas
veicinasanai, 2025. gada beigas parskatijam klientu apkalpoSanas laikus, nosakot tos
pirmdienas no plkst. 9.00 lidz 16.30, otrdienas, treSdienas un ceturtdienas no plkst. 9.00 lidz
16.00, savukart piektdienas no plkst. 9.00 Iidz 14.00. Veiktas izmainas lava mérktiecigak
organiz€t darbu, vienlaikus saglabajot klientiem pieejamu un prognozejamu apkalpoSanu.
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ANO MERKI

LABA VESELIBA DZIMUMY CIENIGS DARBS
UN LABKLAJBA LinzriEsiBA UN EXONOMISKA

| & | 4

13 RICIBA KLIMATA

JOMA

16 MIERS, TAISNIGUMS 17 SADARBIBA
LABA PARVALDIBA

10. tabula
ANO merki attieciba pret ATD

Iigtspejigas

T s Nosaukums ApakSpunkts Attiectba uz ATD
3 Labas  veselibas un 3.6. Veicinata sabiedribas drosiba, Tstenojot informativas kampanas,
labklajibas nodroSinaSana pieméram, “Bérnu drosiba, izmantojot regionalo sabiedrisko transportu”

un b&rniem droSas parvietoSanas dienu, “Drosibas jostu lietoSanas
regionalajos autobusos”. Istenojot informativo kampanu “Atbildigs
sabiedriska transporta vaditajs - dross pasazieris un drosa satiksme”, pieversta
uzmaniba sabiedriska transporta (regionalo autobusu) vaditagju profesijas
prestiza celSanai ar mérki piesaistit jaunus autobusu vaditajus.
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Iigtspejigas

attistibas merkis

11

12

13

16

17

Nosaukums

Dzimumu Iidztiesiba

Cienpilns  darbs
ekonomiska izaugsme

un

Ilgtspejiga infrastruktiira
un inovacijas

Ilgtspgjigas pils€tas un
kopienas

Atbildigs
razoSana

patérin§ un

Cma pret klimata

parmainam

Miera un
veicinas$ana

taisniguma

Sadarbiba

ApaksSpunkts

5.5, 5.c.

8.5., 8.8.

9.1.,94.

11.2.

12.4.,12.5.

13.2. (arT sasaistits
ar 8.4.)

16.5., 16.6.

17.6.,17.17.

Attieciba uz ATD

Izstradats Dzimumu lidztiesibas plans 2025.-2027. gadam, kas veicina
vienlidzigas iesp€jas darba vide.

NodroSinati kvalitativi darba apstakli un iespgjas profesionalajai
izaugsmei ATD darbiniekiem, tostarp regionos. Veicinata darba vide ar
socialo aizsardzibu un darba drosibu.

Veicinata nodarbinatiba transporta sektora un atbalstiti parredzami,
kvalitativi pakalpojumi visa Latvija. Tiek attistitas digitalas inovacijas
(pieméram, e-biletes, marSrutu planosSana) sabiedriskaja transporta.

Attistits sabiedriska transporta tikls, t.sk. transports p&c pieprasijuma,
uzlabojot mobilitati regionos un nodro$inot pieejamibu ari sociali
mazaizsargatam grupam (piemeram, senioriem, cilvékiem ar invaliditati,
b&rniem).

Tiek apsaimniekoti tehnologiju atkritumi, ziedoti vai utiliz&ti nolietotie
datori un iekartas.

Tiek mekl&ti risinajumi emisiju samazinasanai, pieméram, efektivaks
transporta tikls, parvadataju pakapeniska pareja uz videi draudzigakiem
transportlidzekliem.

Ieviesti pretkorupcijas pasakumi un trauksmes celSanas mehanismi,
nodros$inot caurspidigu parvaldibu un &tisku darba kultdiru.

Sadarbiba ar Satiksmes ministriju, pasSvaldibam, parvadatajiem un

starptautiskam  institlicijam sabiedriska transporta attistitbai un
parvaldibas efektivitates celSanai.
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GRI INDIKATORU TABULA
GRI standarts INDIKATORS AtraSanas vieta
(lappuse)
GRI 2: Vispargjas 2-1 Organizacijas informacija 7.-8., 15.-16.
informacijas atklasana 2021
2-2 Vienibas, kas ieklautas organizacijas 4.
ilgtsp&jas zinoSana
2-3 Zinosanas periods, regularitate un 4.
kontaktpersona
2-7 Darbinieki 31.-32.
2-8 Nodarbinatie, kas nav darbinieki 31.-32.
2-9 Parvaldibas struktiira un sastavs 15.-16.
2-10 Augstakas parvaldibas institiicijas 15.-16.
izvirziSana un atlase
2-11 Augstakas parvaldibas institlicijas 15.-16.
priekSsedetajs
2-12 Augstakas parvaldibas institiicijas loma 15.-16.

ietekmju parvaldibas uzraudziba
2-13 Atbildibas delegésana ietekmju parvaldiba 15.-16.

2-15 IntereSu konflikti 18.-20.
2-16 Bitisku problému izpausana 16.-17., 18.-20.
2-19 Atlidzibas politika 32.-33., 35.-36.
2-20 Atlidzibas noteikSanas process 32.-33., 35.-36.
2-21 Gada kopgjas atlidzibas attieciba 32.-33., 35.-36.
2-26 Mehanismi padomu sanemsanai un 38.-44.
jautajumu iesniegSanai
2-27 Atbilstiba normativajiem aktiem 16.-18.
GRI 3: Bitiskie temati 2021  3-1 Bitisko tematu noteikSanas process 14.
3-2 Biitisko tematu saraksts 14.
3-3 Bitisko tematu parvaldiba 14.
GRI 102: Klimata parmainas 102-4 SEG emisiju samazinasanas mérki un 22.
2025 progress
102-5 1. tvéruma SEG emisijas 23.
102-6 2. tvéruma SEG emisijas 23.
102-7 3. tvéruma SEG emisijas 23.-27.
102-8 SEG emisiju intensitate 27.,28.-29.
GRI 103: Energija 2025 103-2 Energijas patérins un pasrazoSana 22.
organizacija
103-4 Energijas intensitate 22.
GRI 201: Ekonomiskie 201-1 Tiesi radita un sadalita ekonomiska vertiba  20.

radtaji 2016
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GRI standarts INDIKATORS AtraSanas vieta
(lappuse)

GRI 202: Tirgus klatbttne 202-1 Attieciba starp standarta sakuma algu un 33.

2016 viet€jo minimalo algu
GRI 204: Iepirkumu prakse ~ 204-1 Viet€jo piegadataju Ipatsvars 20.
2016 nozimigakajas iepirkumu kategorijas
GRI 205: Korupcijas 205-1 Ar korupcijas risku izvertetas darbibas 18.-19.
novérsana 2016 vienibas
205-2 Apmaciba par pretkorupcijas politiku un 35.
procediiram
205-3 Konstatgtie korupcijas gadijumi un veiktie  18.-19.
pasakumi
GRI 206: Negodigas 206-1 Tiesvedibas gadijumi saistiba ar negodigas  19.
konkurences noversana konkurences, monopola vai pretkonkurences
2016 prakses parkapumiem
GRI 302: Energija 2016 302-1 Kopgjais energijas paterins organizacija 22.
302-3 Energijas intensitate 22.
GRI 303: Udens un 303-3 Udens ieguve 29.
notekiideni 2018
303-4 Udens izvadisana 30.
303-5 Udens patérins 29.
GRI 305: Emisijas 2016 305-1 Tiesas SEG emisijas (1. tvérums) 23.
305-2 Netiesas SEG emisijas no iegadatas 23.
energijas (2. tvérums)
305-3 Citas netiesas SEG emisijas (3. tverums) 23.-27.
305-4 SEG emisiju intensitate 28.-29.
305-5 SEG emisiju samazinasana 22.
GRI 306: Notekiideni un 306-2 Atkritumu veidi un apstrades metodes 23.-24., 29.
atkritumi 2016
306-4 Bistamo atkritumu transportéSana 29.
GRI 306: Atkritumi 2020 306-1 Atkritumu generéSanas un ar tiem saistita ~ 23.-24., 29.
butiska ietekme
306-3 Gener&to atkritumu apjoms 23.-24.
306-4 Atkritumu apstrade pec veida 23.-24., 29.
306-1 Atkritumu generéSanas un ar tiem saistita ~ 23.-24., 29.
butiska ietekme

GRI 401: Nodarbiba 2016 401-1 Jauni darbinieki un darbinieku mainiba 31.-32.

401-2 Darbiniekiem sniegtie pabalsti, kas netieck ~ 32.-33.
nodrosinati pagaidu vai nepilnas slodzes

darbiniekiem
401-3 Vecaku atvalinajums 32.-33.
GRI 403: Darba aizsardziba  403-1 Darba aizsardzibas vadibas sistema 34.-35.

un arodveseliba 2018
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403-2 Bistamibu identificéSana, riska 34.-35.
novértesana un incidentu izmekléSana

403-3 Darbinieku veselibas veicinasana 34.-35.

403-4 Darbinieku Iidzdaliba, konsultacijas un 34.-35.
inform&Sana par darba aizsardzibu

403-5 Darba aizsardzibas apmaciba 34.-35.

403-6 Darbinieku piekluve veselibas apriipes 34.-35.

pakalpojumiem

403-7 Riska noverSana un darba aizsardzibas 34.-35.

ietekmes mazinasana

403-8 Darba aizsardzibas vadibas sist€émas 34.-35.

parklajums

403-9 Darba traumu raditaji 34.-35.
GRI 404: Apmaciba un 404-1 Vidgjais apmacibu stundu skaits uz 35.
izglitiba 2016 darbinieku gada

404-2 Programmas darbinieku prasmju 35.

pilnveidosanai un parejas atbalstam

404-3 Darbinieku, kas sanem regularu snieguma  35.
un attistibas novertgjumu, Ipatsvars

GRI 405: Daudzveidiba un 405-1 Vadibas struktiiras un darbinieku 31.-32.,33.-34.
vienlidzigas iesp&jas 2016 daudzveidiba péc dzimuma, vecuma un citam
kategorijam
405-2 Atalgojuma atSkiribas péc dzimuma 35.
GRI 406: NediskrimingSana  406-1 Konstatetie diskriminacijas gadijumi un 36.
2016 veiktie koriggjosie pasakumi
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