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Korporativas parvaldibas politika
I. Visparigie jautajumi

1. Valsts sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “Autotransporta direkcija” (turpmak — ATD)
Korporativas parvaldibas politikas (turpmak — Politika) mérkis ir noteikt vienotus
korporativas parvaldibas principus, lai Tstenotu atbildigu, efektivu, godpratigu un
caurskatamu ATD darbibu, ilgtsp&jibu, attistibu, resursu racionalu un ekonomiski
pamatotu izmantoSanu, istenojot vienotu valsts politiku starptautisko parvadajumu joma un
autotransporta komercparvadajumu uznéméjdarbibas licencésana, ka art veicot sabiedriska
transporta pakalpojumu organizéSanas un marsrutu tikla parzinasanas funkciju regionalas
nozimes marsrutos.

2. Politika ieklautie principi ir noteikti, nemot veéra Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likumu, likumu Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba, Tieslietu ministrijas Korporativas parvaldibas kodeksa ieklautos
teteikumus, G20/OECD Korporativas parvaldibas principus, citus aréjos normativos aktus
un ATD statutus.

3. Lai ieviestu vienotus korporativas parvaldibas principus, ATD izstrada art citus ieks€jos
normativos aktus, tostarp politikas, kuras ATD uzskata par nepiecieSamam, lai pilnveidotu
korporativo parvaldibu ATD, un kuras nostiprina ATD darbibas principus, kas kopuma
sekmé priek$noteikumus ATD mérku sasniegSanai, vertibas saglabasanai un palielinasanai.

4. Politika ir saistoSa ATD valdes locekliem un visiem darbiniekiem (turpmak abi kopa ar1 —
Darbinieks). Valde ir ATD korporativas kultiiras paraugs un veicinatajs, un nodroSina
Politikas izpildes kontroli.

5. ATD nodroSina Darbinieku iepazistinasanu ar Politiku ATD noteiktaja kartiba un tas
pieejamibu ATD darbiniekiem, klientiem, sadarbibas partneriem un citam ieinteres€tajam
pusém, publiskojot Politiku ATD timeklvietn&.

II. ATD korporativas parvaldibas principi

6. ATD sava darbiba, papildus Politikas 2. punkta mingétajos dokumentos noteiktajam, ievéro

Sadus principus:

6.1. Atbildiba — ATD ir apnémusies pastavigi piemérot &tisku parvaldibas praksi un
veidot atbildigu biznesa vidi. Ikviens ATD Darbinieks ir personiski atbildigs par sava
darba pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi un savas ricibas ietekmi uz
kopgjiem ATD darbibas rezultatiem un mérkiem.
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6.2. Efektivitate — ATD organiz€ regularas valdes un struktiirvienibu vaditaju sapulces
par ATD aktualiem jautajumiem, veido dazadu struktiirvienibu darba grupas un
komisijas, nosakot sasniedzamos mérkus un rezultatus, ka ar1 kontrolgjot to izpildes
terminus. Ikvienam Darbiniekam ir iesp&ja zinot par iespgjamiem parkapumiem un
uzlabojumiem ATD darbiba. ATD plano, organize un parvalda resursu izmantoSanu,
ievertgjot efektivako un racionalako pieeju.

6.3. Godpratiba — ATD ciena godigas konkurences principus un péc iesp&jas veicina
konkurenci sadarbiba ar partneriem. ATD nerada situacijas, kuras var veidoties
prieksSrocibas kadiem noteiktiem partneriem, atbalsta godigu komercpraksi, ievéro
godigas konkurences noteikumus, neiesaistas konkurenci ierobezojosos vai
diskriming&josos darijumos.

6.4. Caurskatamiba — ATD nodroSina vispusigu informaciju klientiem, sabiedribai un
Darbiniekiem. ATD regulari un laikus padara pieejamu sava timek]vietné
publiskojamo informaciju par tas darbibas pamatraditajiem, taja skaita finansialajiem
un saimnieciskas darbibas rezultatiem, biitiskakajiem normativajiem dokumentiem,
jaunumiem un izmainam pakalpojumu sniegSana. ATD regulari informé& darbiniekus
par ATD notiekoSajiem procesiem, vadibas un struktirvienibu aktualitatém,
izmantojot iek$€jos komunikacijas kanalus un rikus. ATD valde nodroSina, ka
dalibnieks sanem savlaicigu un precizu informaciju par ATD darbibu.

III. ATD parvaldiba

ATD parvaldi isteno dalibnieks un valde. ATD vienigais dalibnieks ir Satiksmes ministrija,
kurai pieder 100% kapitala dalu.

Dalibnieka kompetencé esoSos 1émumus pienem kapitala dalu turétaja parstavis, kurs§
uzrauga valdes darbibu.

Dalibnieku sapulces sasaukSanu, darba kartibas noteikSanu un sapulCu norises
nodrosinasanu regulé Satiksmes ministrijas iek$gjie noteikumi par tai piederoso
kapitalsabiedribu parvaldibas kartibu.

ATD valde virza izskatiSanai dalibnieku sapulc€ jautajumus, par kuriem [€mumus ir
tiesibas pienemt tikai dalibnieku sapulcei, vai par kuriem valdei nepiecieSama dalibnieku
sapulces piekriSana.

Dalibnieku sapulcés pienemtie 1émumi stajas speka nekavéjoties péc to pienemsanas, ja
vien dalibnieku sapulce nenosaka citu 1émuma spéka stasanas laiku. Dalibnieku sapulcé
piepemto 1@mumu izpildi nodrosina ATD valde, kas noteiktajos terminos iesniedz
dalibnieku sapulcei parskatu par pienemto [émumu izpildes rezultatiem.

ATD parvaldibu ikdienas darbiba, vadot un parstavot ATD kopigi, nodroSina tas
izpildinstitiicija — valde.

Valde parzina un vada ATD valsts delegéto uzdevumu izpildi un komercdarbibu, ka ari
atbild par normativajiem aktiem atbilstoSu gramatvedibu. Valde parvalda ATD mantu un
rikojas ar tas lidzekliem un resursiem ka krietns un riipigs saimnieks atbilstosi
normativajiem aktiem, statiitiem, dalibnieka un dalibnieku sapulces Iémumiem.

Valdes uzdevumus un atbildibu regulé normativie akti. Valdes darbibas principus, ka ar1
galvenos pienakumus nosaka statiiti, kurus apstiprina dalibnieku sapulce, un valdes
reglaments.

Valde savu darbu organizé péc funkcionala principa: katrs valdes loceklis atbild par
noteiktu darbibas virzienu atbilstoSi profesionalajam zinasanam, pieredzei un
kompetenc€m attiecigaja atbildibas joma atbilstosi ATD strukturshéma noteiktajai
struktiirvienibu paklautibai.

Valde pienem lémumus visos ATD darbibas jautajumos, iznemot jautajumus, kuros
lémumus saskana ar normativajiem aktiem un ATD stattitiem pienem dalibnieku sapulce.
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DividenZu politiku ATD 1steno saskana ar normativo aktu prasibam, ievérojot Ministru
kabineta noteikumos noteikto kartibu dividend@s izmaksajamas pelnas dalas noteikSanai
un izmaksasanai.

Dividenzu politika nodrosina lidzsvaru starp regularu naudas lidzeklu sadali dalibniekam
un ATD finanSu un nefinan$u mérkiem. ATD valde sagatavo un iesniedz dalibnieku
sapulcei priekslikumu par ATD piedavato ricibu ar pelnas izlietoSanu.

Faktisko ATD dividenzu apméru nosaka ar dalibnieku sapulces lémumu péc gada parskata
apstiprinasanas, izvertgjot iepricks¢ja gada parskata rezultatus un vispargjos stratégiskos
meérkus, ka ar finan$u un nefinan$u mérkus, kas noteikti vidéja termina darbibas stratégija,
finanSu situaciju, kapitala struktiiru un darbibas nozari, tirgus struktiiru un investiciju
planus. Dividendes izmaksa tikai no ATD riciba esoSajiem naudas Iidzekliem.

IV. ATD stratégija

ATD strategisko vadibu isteno saskana ar ATD noteikto vispargjo stratégisko mérki un
Satiksmes ministrijas noteiktiem ATD nefinanSu mérkiem.

ATD vispargjo strateégisko méerki, kas izriet no ar&jiem normativajiem aktiem, politikas
planoSanas dokumentiem un Satiksmes ministrijas ka valsts kapitala dalu turétaja veikta
valsts lidzdalibas izvert€juma, nosaka ar Ministru kabineta rikojumu.

Vispargja stratégiska mérka istenosanu ATD detalizé vid&ja termina darbibas stratégija
(turpmak — Stratégija), kuru izstrada ne mazak ka Cetriem gadiem, ievérojot p&ctecibas
principu. Strat€gijas izstradi nodrosina ATD valde. Stratégiju apstiprina un tas istenoSanu
uzrauga dalibnieks.

Pamatojoties uz Stratégiju, izstrada ATD istermina planoSanas dokumentus: gada ricibas
planu, budzetu, investiciju planu un iepirkumu planu.

Valdes noteiktaja karttba ATD struktiirvienibas sagatavo parskatus valdei par ricibas
istermina planoSanas dokumentu istenoSanu. Valde informé dalibnieku par istermina
planosanas dokumentu TstenoSanas progresu un valdei noteikto ikgad&jo finansu un
nefinanSu mérku izpildi.

Valde vada 1stermina planosanas dokumentu izstradi un aktualizaciju, tajos ietverto mérku
un uzdevumu TstenoSanu, ka art sekmé to izpildi. Valde nodro$ina Stratégijas parskatisanu
atbilstoSi izmainam nozaré vai ATD darbiba.

V. lIeksgja kultiira un &tiska uzvediba

Darbinieki, pildot savus amata pienakumus, ievéro Stratégija noteiktas ATD vértibas.

Lai veicinatu ATD darbinieku izpratni par €tiskas ricibas pamatprincipiem, darba un
uzvedibas kultiiru, darbinieku tiesisku, godpratigu un kvalitativu ricibu ATD interesgs,
ATD izstrada Etikas kodeksu, kurd ir noteikti profesionalas &tikas un uzvedibas
pamatprincipi. Etikas kodeksa noteiktas tikas normas ir saisto$as visiem Darbiniekiem.
Katrs Darbinieks, neatkarigi no ienemama amata, ievérojot Etikas kodeksa noteikto, palidz
veidot pozitivu ATD t€lu un vairot uzticibu ATD no klientu, valsts, pasvaldibu un
nevalstisko institliciju, piegadataju un citu personu puses.

Darbinieku cienpilnas savstarpgjas attiecibas un sadarbiba, €tiska riciba un godigs darbs ir
viens no prieks$noteikumiem ATD attistibai. Darbinieks sava darbiba ievéro $adus ATD
pamatvertibas balstitus profesionalas €tikas pamatprincipus: lojalitate, profesionalitate un
atbildigums, godpratiba un godigums, tiesiskums un taisnigums, objektivitate un
profesionala neatkariba, efektivitate, kolegialitate un ciena, konfidencialitate un
informacijas aizsardziba.

Etikas kodeksa izpildes kontroli nodroS§ina ATD valde, bet struktiirvienibu vaditaju
kompetence ir &tikas normu ievéroSanas uzraudziba paklauto darbinieku ikdienas darba.
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ATD ieksgjo kulturu veido, veicinot iek$€jas komunikacijas iniciativas gan komandas
saliedéSanai, gan informacijas aprites veicinasanai, ka ar1 Darbinieku iesaistes un
motivacijas veicinasanai.

VI. Iekséjas kontroles sistéma, risku un kvalitates vadiba

ATD ir ieviesta iek$€jas kontroles sistéma ka ATD risku vadibas, kontroles un parvaldibas
pasakumu kopums, kas nodroSina ATD meérku sasniegSanu, efektivu darbibu, aktivu
aizsardzibu, parskatu ticamibu, darbibas atbilstibu tiesibu aktiem.

Valde nodrosina iek$gjas kontroles sistémas regularu parskatiSanu, pilnveidoSanu un
efektivu tas funkcionéSanu, ka ari izskata ar&jo un ieks€jo auditoru, tostarp Satiksmes
ministrijas auditoru, Valsts kontroles revidentu un citu institiiciju zinojumus par ATD
ieksgjas kontroles sist€émas darbibas uzlabosanu un nodroSina atklato trikumu novérSanu
un ieteikto uzlabojumu ievieSanu. Valde iesniedz dalibniekam parskatu par ATD ieksgjas
kontroles sistemas darbibu iepriekséja gada.

ATD izstrada Risku vadibas politiku, nosakot risku vadibas pamatprincipus un atbildibas
sadalfjumu.

Risku vadibas process ATD ir neatnemama ikdienas vadibas procesu, darbibas aktivitasu,
funkciju un uzdevumu izpildes sastavdala, kas ir saistoSa visos atbildibas limenos. Risku
vadiba ir integréts un nepartraukts darbibu kopums, kas nav uztverams ka atseviska
funkcija vai process, bet ka neatnemams 1lémumu pienemsSanas etaps, kas pastavigi notiek
visos ATD vadibas Itmenos, sakot ar Strat€gijas izstradi un ievieSanu lidz ikdienas
operativajai darbibai.

Lai nodrosinatu vienotu pieeju visiem procesiem un funkcijam, ATD ir ieviesta sertificéta
kvalitates vadibas sistéma atbilstosi ISO 9001 standarta prasibam (turpmak — KVS). ATD
KVS vérsta uz nepartrauktu procesu un resursu, vadibas pilnveidoSanu, darbibas
efektivitates palielinasanu, balstoties uz mérijjumiem, klientu apmierinatibas pétijjumiem,
sudzibu un priekSlikumu analizi, vispusigu rezultativo raditaju analizi un veiksmigu
sadarbibu ar ieinteres€tajam pusém.

ATD reizi gada tiek veikts argjais KVS atbilstibas uzraudzibas audits. Regulari tiek veikti
KVS ieksgjie auditi, pamatojoties uz ATD valdes apstiprinatu KVS iek$gja audita gada
planu vai ATD valdes rikojumu, ja audits ir neplanots (nav ieklauts gada plana).

ATD nodroSina KVS ieksgjo auditu un parbauzu, KVS argjo auditu, Valsts kontroles
reviziju, Satiksmes ministrijas auditu un citu kontrol€joSo institiiciju ieteikumu ievieSanas
uzraudzibu. Ne retak ka reizi gada parskata par veiktajiem auditiem un galvenajam
atklatajam problémam tiek apkopota informacija par visos minétos auditos un parbaudés
sniegto novert§jumu un izteikto ieteikumu ievieSanas gaitu.

VII. Argjais revidents

Atbilstosi Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likuma prasibam ik gadu ATD
sagatavo gada parskatu, kuru revidé un par veiktas revizijas (parbaudes) rezultatiem
revidenta zinojumu sniedz zverinats revidents vai zveérinatu revidentu komercsabiedriba
atbilstoSi Revizijas pakalpojumu likumam.

Gada parskatu apstiprina dalibnieku sapulce. Vienlaicigi ar gada parskatu tiek sagatavots
zverinata revidenta zinojums par revizijas gaita atklatam bitiskam nepilnibam
saimnieciskaja darbiba vai ieks$€ja kontroles sistéma, iesp&jamajiem riskiem u.c.
noveérojumiem, ka ar sniegta informacija par veiktajam vai planotajam darbibam zverinata
revidenta zinojuma vadibai minéto ieteikumu ievieSanai.

Valde nodroSina, ka viena argja revidenta pilnvaru laiks neparsniedz piecus gadus. ATD
argja revidenta izv€le un atlidzibas noteikSanas process ir atklats.

Argjais revidents sniedz ATD valdei un citam ieinteresétajam personam ticamu atzinumu
par kapitalsabiedribas finanSu stavokli, darbibas rezultatiem un naudas plismu, finansu



https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.atd.lv%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2FRisku%2520politika.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://www.atd.lv/lv/kvalitates-vadibas-sertifikats
https://www.atd.lv/lv/kvalitates-vadibas-sertifikats
https://likumi.lv/ta/id/277779-gada-parskatu-un-konsolideto-gada-parskatu-likums
https://likumi.lv/ta/id/20946-revizijas-pakalpojumu-likums

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

5

parskatu ticamibu un atbilstibu normativo aktu prasibam vai citiem kapitalsabiedribas
darbibas aspektiem atbilstosi kapitalsabiedribas noteiktajam uzdevumam.

ATD izveletajam argja revidenta kandidatam janodroSina un rakstveida jaapliecina
neatkariba, objektivitate, konkrétas kapitalsabiedribas gada parskata revizijas veikSanai
atbilstosa kompetence un pieredze, un sniegtd revizijas pakalpojuma kvalitate
visaugstakaja Itmeni.

VIII. Valdes atalgojuma noteik§ana un darbibas izvértéSana

Valdes loceklim maksa atlidzibu, kuras apmé&ru nosaka ar dalibnieku sapulces lémumu,
ieverojot Ministru kabineta noteikumu noteiktas robezvertibas.

Lai nodrosinatu valdes efektivu darbu, valde ne retak ka reizi gada patstavigi veic valdes
un katra valdes locekla darbibas pasvertéjumu. Ne retak ka reizi gada ATD kapitala dalu
turétaja parstavis veic valdes un katra valdes locekla darbibas novert€jumu, izvertgjot
valdes un katra valdes locekla darbibas paSveért€§jumu, balstoties uz noteiktajiem
ikgadgjiem mérkiem un uzdevumiem saskana ar Strat€giju un citiem dalibnieku sapulces
lémumiem.

IX. Interesu konflikta novér§ana

Lai nodrosinatu intereSu konfliktu novérSanu, ATD ievéro Publiskas personas kapitala dalu
un kapitalsabiedribu parvaldibas likumu, likuma Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba, Ministru kabineta 2017. gada 17. oktobra noteikumos Nr. 630
“Noteikumi par iekS€jas kontroles sistemas pamatprasibam korupcijas un interesu konflikta
riska novérSanai publiskas personas institiicija”, Korupcijas noveérSanas un apkaroSanas
biroja vadlinijas “Vadlinijas par iek$&jas kontroles sist€mas pamatprasibam korupcijas un
intereSu konflikta riska novérsanai publiskas personas institiicija” noteiktas prasibas.
ATD izstrada Korupcijas un intereSu konflikta risku noveérSanas politiku, kuru apstiprina
dalibnieku sapulce.

ATD ir noteikti vienoti principi korupcijas un intereSu konflikta risku novérsanai, izveidota
un pilnveidota iek$&jas kontroles sisteéma, lai nepielautu korupcijas un intereSu konflikta
situacijas, nodrosinot ATD reputacijas un citu risku mazinaSanu un noveérsanu.

ATD nosaka “nulles toleranci” pret kukuldoSanu un kukulnemSanu neatkarigi no
Darbinieka amata un nepielauj sava darbiba korupciju un intereSu konflikta situacijas, ka
arT sagaida Iidzvertigu attieksmi un uzvedibu no katra Darbinieka, klientiem un darfjuma
partneriem.

ATD veic korupcijai un intereSu konfliktam paklauto amatu izvértéSanu un, pamatojoties
uz ieguto riska vertibu un argjos normativajos aktos noteiktajiem krit€rijiem valsts
amatpersonas statusa iegiiSanai, nosaka valsts amatpersonas statusu.

Darbinieki atturas no tadu amatu savienoSanas vai blakus darba veikSanas, kas kaite tieSo
darba pienakumu izpildei vai rada aizdomas par intereSu konflikta situaciju.

ATD darbojas ieks€jas trauksmes celSanas sist€éma, nosakot, ka ikvienam Darbiniekam ir
tiesibas celt trauksmi par darba vidé novérotu ATD vai sabiedribas intereSu apdraud&jumu,
iespgjamu vai notikuSu parkapumu. ATD timeklvietné ir pieejama informacija par
trauksmes celSanas iespé&ju.

X. ATD darbibas caurskatamiba

ATD regulari un laikus informé& sabiedribu, dalibnieku un citas ieinteres€tas personas par
ATD sniegto pakalpojumu, saimniecisko darbibu, finanSu rezultatiem, parvaldibu un
citiem aktualiem jautajumiem.
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54. ATD sava timeklvietné ievieto informaciju par ATD parvaldibu, darbibas virzieniem,
publicg finanSu parskatus, citu aktualu informaciju, normativos aktus un $adas biitiskakas

politikas:

Etikas kodekss;

Korporativas parvaldibas politika;

Risku vadibas politika;

Korupcijas un intereSu konflikta risku noversanas politika;

Kwvalitates politika;

Privatuma politika;

Personala vadibas un atalgojuma politika;

Par iek$€jas trauksmes celSanu un trauksmes c€l€ja zinojuma izskatiSanu.

55. Galvena sazinas valoda ATD ir latviesu valoda, tacu atseviskos gadijumos komunikacija
var notikt ar1 citas valodas. ATD informativos materialus izstrada saskana ar Valsts valodas
likumu. Informacijas aprites procesa koordinésanai ATD ir definétas personas, kuras ATD
varda kontakt€jas ar masu medijiem.

XI. Nosléguma jautajumi

56. Politika stajas speka nakamaja diena pec apstiprinasanas ATD dalibnieku sapulcg.

57. Atzit par speku zaud&jusiem ar ATD valdes 2021. gada 19. augusta 1émumu Nr. 7/1 un
dalibnieku sapulces 2021. gada 25.augusta l€mumu Nr. 6.1 apstiprinatos ieksg€jos
noteikumus Nr. 2.20/8 “VSIA “Autotransporta direkcija” Korporativas parvaldibas

politika”.
Valdes priekssedetajs J. Lapin$
Valdes loceklis K. Kriimin$

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU


https://www.atd.lv/sites/default/files/Etikas%20kodekss.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.atd.lv%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2FRisku%2520politika.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.atd.lv%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2FKorupcijas%2520noversana.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://www.atd.lv/sites/default/files/Kvalitates%20politika_%281%29.pdf
https://www.atd.lv/sites/default/files/Privatuma%20politika_.pdf
https://www.atd.lv/sites/default/files/Personala%20vadibas%20un%20atalgojuma%20politika.pdf
https://www.atd.lv/sites/default/files/Trauksmes%20celsana.pdf

